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MADDE 1- TARAFLAR

Bir taraftan, TOROSLAR iLGE MILLI EGITiM MUDURLUGU (bundan boyle kisaca "KURULUS" olarak anilacaktir) ile diger
taraftan, YAPI ve KREDi BANKASI A.S. (bundan boyle kisaca "BANKA" olarak anilacaktir) Mersin Subesi isbu protokol
sartlarinda anlagsmaya varmislardir. '

MADDE: 2-KONU VE AMAG :

KURULUS'un asagida belirtilen sekilde BANKA'ya ulastiracadi bilgiler dogrultusunda ve doénemlerde, KURULUS'un
personeline yapacagi 6deme turlerine gére maas, aylik, ticret, ikramiye, 6zel gider indirimi, tazminat, saglk (tedavifilag), ek
ders Ucreti, fazla mesai Ucreti, nébet tcreti, déner sermaye katkisi, operasyon Ucreti, gérev tazminati, go¢ 6denedi, taltif
ddemesi, 6zlik haklari, diger hakedisler vb. her tarli 6demelerin (bundan bdyle kisaca "ODEME" olarak anilacaktir),
BANKA nezdinde KURULUS personelinin her biri adina acilacak hesaplara otomatik aktarimini iceren, BANKA Maasg
Odemeleri  hizmetinden  yararlanma  kosullarinin  dizenlenmesidir. ~ Maas  Odemeleri  hizmetleri, ilgili
KURULUS'un 2.554 adet personelini kapsamaktadir.

MADDE: 3- PERSONELE HESAP AGILMASI VE TLCARD VERILMESi:

KURULUS, calistirdigi ve ODEME'leri yapacagi personelinin ad-soyad ve adres bilgilerini liste halinde BANKA'nin Mersin
Subesi Subesi'ne yazili olarak bildirecektir. Liste ile bildirilecek olan KURULUS personelinin her biri adina, BANKA'nIn
Sube/ Subeleri'nde ayri ayr vadesiz mevduat hesaplari agilacak ve yine her biri adina TlLcard bastlacaktir. KURULUS
personelinin her biri adina basilacak Banka Kartlart BANKA'nin Sube/Subeleri kanali ile, her bir personelin ayri ayri, bu is
icin BANKA'ca uygulanan proseduri yerine getirmeleri ve BANKA'ca matbu diizenlenmis Bireysel Musteri Sozlesmesini ve
imza Formunu imzalamalari Uzerine kendilerine teslim edilecekiir.

BANKA, 5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onienmesi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda olusturmus
oldugu risk yonetim politikasi gercevesinde gerekli gérduga durumiarda, belirledigi KURULUS personelinin hesaplarinin
acilisinin yapilabilmesi icin personelden BANKA'nIn personel 6zelinde belirleyecegi ek bilgi/belgeleri isteme ve personel ile
ylz ylze gérusmek Uzere subeye gelmesini talep etme hakkina sahiptir. Isbu madde kapsaminda hesap agiligl igin ek
bilgi/belge istenilen ve subeye davet edilen KURULUS personelinin, yukarida belirtilen mevzuat kapsaminda hesap
acilisina uygun goérilmemesi halinde BANKA tarafindan hesap acilisi gerceklestiriimeyecektir. BANKA, yukarida belirtilen
mevzuat ve risk yonetim politikast kapsaminda BANKA agisindan riskli gérilen, fakat hesap acilisi gerceklestirilen veya
hesap agilisinda riskli gérulmeyen fakat sonradan riskli oldugu degerlendirilen KURULUS personelinden ihtiya¢c duyuimasi
halinde ek bilgi/belgeler isteyebilecektir.

BANKA'nin isbu protokol kapsaminda hizmet verdigi KURULUS personeline daha iyi hizmet vermek ve meydana gelen
teknolojik yenilikleri yansitmak amaciyla baslangicta verilen Banka Kartlarinin gerektiginde topluca degistirimesi taraflarin
mutabakati ile yapilabilecektir. TLcard degisikliginin; hesabin kullanimi, hesaba erigim, para cekme, sifre degistiriimesi vs.
islemler igin velhasil BANKA'nin hizmetlerinden yararlaniimasi icin zorunlu olmasi halinde BANKA bu Banka Kartlan ve
sifreleri her zaman kendi prosedirleri iginde ve isbu maddedeki hukumler dogrultusunda yenileyebilir, degistirebilir.

MADDE: 4-ODEME BILGILERININ BANKA'YA ILETIMi:

4.1 KURULUS'un, BANKA'nin Maas Odemeleri hizmetinden yararlanabilmek icin, her bir 6deme déneminde, personeline
o dénem icin yapilacak ODEME'lerin dokimini igeren elektronik dosyayt internet araciigiyla BANKA'nin Kurumsal
internet Bankacilign Uzerinden yapilacak veri transferi ile asagida 4.2.'de duzenlenen esaslar dogrultusunda iletmesi
zorunludur. Odeme bilgileri; firma kodu, 6deme yili, 8deme ayi, 6deme guna, ddeme tlrll, doviz kodu, personelin ddeme
yapilacak BANKA hesap numarasi, personelin TC Kimlik Numarasi, personelin adi-soyadi ve &édenecek net tutar
kapsayacakiir. '

4.2. Taraflar arasindaki elektronik ortamda dosya transferine iligkin teknik ve uygulama esaslarn, asagidaki sekilde
belilenmis olup, taraflar dosya transferini bu esaslara uygun yapacaklarl konusunda mutabik kalmiglardir. Dosya
transferlerinde kullanilacak sistem/program kisaca Kurumsal Internet Bankaciligi olarak tanimlanmistir.

BANKA, s6z konusu uygulama esaslarini, giivenligi artirmaya yonelik olarak tek yanli degistirme konusunda yetkili olup,
degisikligi KURULUS'a yazili olarak bildirecek ve KURULUS, bu bildirimi aldidi tarihten itibaren buna uygun hareket
etmekle, gerekli 6nlemleri almakla, icap ediyorsa yazilim ve donanim degisikliklerini ya da ilaveleri saglamakig yakamli
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Dosya Transfer Esaslar :

o Dosya transferi, BANKA musterilerinin dosya alisveriglerini glivenli bir ortamda yapabilmeleri igin Kurumsal Internet
Bankaciligi'ndan yapihir

o Site adresi "www.yapikredi.com.tr "dir.

o KURULUS tarafindan yetkilendirilmis yetkililyetkililer, sitenin anasayfasinda kullanici kodu ve sifresini girerek sisteme
giris yaparak Maas Odemeleri Menist Uzerinden BANKA'ya 6deme dosyal/larini génderir veya Alici Listesi olusturarak
"Alici Grubuna Maas Odemesi" yapar.

o Kurumsal Internet Bankacihg! guvenligi icin KURULUS'un almasi gereken en kritik onlem, kullanici kodu ve sifrenin
gizliligini saglamak ve bu bilgileri tgtinct sahislarla paylasmamaktir. .

Sozlesmenin tarafi olarak KURULUS; s6z konusu dosya transfer esaslarina uygun davranmadigi ve / veya bu esaslarn
kismen dahi olsa ihlal ettigi veya gerekli donanim-yazilim gereg ve uygulamalarini temin etmedigi veya giventlik riski iceren
baska yontemler kullanarak BANKA'ya dosya transfer ettigi takdirde, dogabilecek her trla hata, eksiklik vesair olumsuziuk
ve her turlti zarardan minhasiran kendisi sorumlu olacaktir. BANKA'nin bu hususlar nedeniyle higbir yakamlulik ya da
sorumiujugu oimayacakiir.

Yukarida belirtilen BANKA'nin Kurumsal internet Bankaciligi sisteminden yararlanabilmek amaciyla, KURULUS, BANKA'ya
verecegi Kurumsal internet Detayli Bagvuru Formu'nda, KURULUS adina BANKA ile baglanti kuracak ve 6deme dosya
transferlerini gerceklestirecek yetkililyetkililer atayacaktir. KURULUS'un 6zel ve tam yetkili vekili konumunda olacak
yetkilifyetkililer, isbu protokole konu yukamluluklerini yerine getirmesi KURULUS tarafindan temin edilecek ve yetkililer'in
her tarltl isleminin sonuglarindan KURULUS sorumiu olacaktir.Yetkili, KURULUS'un istegi dogrultusunda belirleyerek
BANKA'ya bildirdigi kii/kigiler olacaktir. Dosya transferlerinin KURULUS tarafindan BANKA'ya gizlilikle ulastinimasini veya
alici listesinin gizlilikle olusturumasini teminen ilgili sifre ve kullanici kodu Ticari Musteri Sézlesmesi'nin ilgili maddelerinde
belirtildigi sekilde teslim edilecektir.

KURULUS, BANKAnin sorumlulugunun kullanici kodu ve sifrenin Ticari Masteri Sézlesmesi'nde belirtildigi sekilde teslimi
ile sona erdigini, bu kullanict kodu ve sifrenin korunmasindan ve kullanimindan dogabilecek her turla sonucun kendi
sorumiulugunda bulundugunu ve ayrica dosya transferlerinin elektronik ortamda aktariimasi nedeniyle dogabilecek her turlt
ihtilaf, zarar ve/veya riskin bilincinde oldugunu pesinen kabul ve beyan eder.

4.3. Bilgilerin génderiminde eksik/hatali bilgi verildigi taktirde, 6zellikle BANKA'nin Kurumsal internet Bankaciigi tzerinden
yapilacak veri transferinde bu durum KURULUS'un istedi disinda elekirik kesintisi, modem arizasl vs. nedenlerden
kaynaklansa dahi bu aksakliklar KURULUS tarafindan giderilmedigi muddetce BANKA'ca hizmet veriimeyecek ve
BANKA'nin hicbir sorumiulugu s6z konusu olmayacaktir. KURULUS, bu gibi durumiarda BANKA'ya karst itiraz veya talep
hakki bulunmadigini, personelin bu gibi durumlarda vaki olabilecek itiraz velveya taleplerine munhasiran kendisinin
muhatap olacagini, kabul, beyan ve taahhit eder. Ayrica, bu bilgilerin internet ortaminda gonderilmesi nedeniyle BANKA
sistemine girinceye kadar Gglncu kisiler tarafindan bu bilgilere ulasiimasi veya bilgiler uzerinde degisikiik yapiimasi halinde
BANKA'nin higbir sorumlulugu bulunmayacagini ve sbdz konusu bilgilerin BANKA tarafindan korunmasinin mumkin
olamayacagini KURULUS pesinen kabul ve beyan eder.

MADDE: 5-ODEMELERIN TOPLAM TUTARININ NAKDEN YATIRILMASI VE ODEME TALIMATI VERILMESi:

BANKA tarafindan isbu protokol kapsaminda verilecek Maas Odemeleri hizmetinin organizasyon ve isleyigi geregi
KURULUS, personeline yapilacak ADEME'lerin o déneme ait toplam tutarini, ddeme tarihinden en az 2 (iki) is glnii dnce,
en geg saat 17:00'ye kadar 6.maddede belirtilen sekilde BANKA'ca personel hesaplarina intikal ettirilmek Uzere, BANKAnIn
Mersin Subesi Subesi'nde agilacak hesabina nakden veya EFT (Elektronik Fon Transferi) yoluyla yatiracak ve 6deme tutari
ve tarihi ile ilgili yazili bilgilendirme yapacaktir. Bu tutarin hic veya slresinde yatiriimamasi veya eksik yatiriimas: veya
yatiriidigr halde Gzerine yasal mercilerce, haciz, tedbir, ihtiyati haciz, intiyati tedbir gibi bir takyidat konulmasi halinde veya
herhangi bir surette tasarrufun anlenmesi halinde BANKA'ca hizmet gerceklestiriimeyecektir. KURULUS, bu gibi temelinde
hukuki bir gerek¢e yer alan hizmet gerceklestirilememesi durumlarinda BANKA'ya kargl itiraz veya talep hakki
bulunmadidini; bu gibi durumlardan kaynaklanabilecek sorunlardan BANKA'nin sorumiu olmadigint kabul ve beyan eder.

4. ve 5. maddelerde belirtilen bakiye yetersizligi nedeniyle édeme yapilamamasi durumunda 6deme bilgileri KURULUS
tarafindan iptal edilmedigi strece bakiye musait hale geldiginde 6deme gerceklestiriimek tizere 5(bes) takvim gunu sureyle
BANKA sisteminde saklanacaktir. 5(bes) takvim guni sonunda bakiye yetesizliginin devam etmesi halinde BANKA
sisteminde bekleyen ddeme bilgileri silinecektir. KURULUS bu uygulamay! hig itirazsiz pesinen kabul ettigini beyan eder.

MADDE: 6-ODEMELERIN PERSONEL HESAPLARINA AKTARIMI:

KURULUS'un 4.madde gergevesinde bildirecegi 6deme gininde BANKA, yine ayn! maddev uyarinca kendisine i|eti_len
bilgiler dogrultusunda, o déneme iliskin ODEME'leri, KURULUS'un 5.madde uyarinca yatiracadi tutardan alinmak sur iyle
her Bix KURULUS onelinin hesabina alacak kaygedecek, 6deme tarihil itigart ile bu tutagari hesap sahibi hr bir
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gfﬂ,‘iﬁk 'é-lHATALI ODEMELERDEN VE AYRILAN PERSONELIN BiLDIRILMEMESINDEN BANKA'NIN SORUMLU

Personel hesaplarina 6. madde uyarinca aktarilacak tutarlarda, KU RULUS tarafindan 4.madde gergevesinde iletilen bilgiler
nedeniyle olusabilecek hatalardan (eksik veya fazla ddemelerden) BANKA'nin gerek KURULUS gerekse personeline karsi
sorumlulugu bulunmamaktadir. Ayrica KURULUS bu protokol hikumlerine goére ODEME'leri yapacag! personelinin
KURULUS'dan ayrilacagini veya iliskisinin kesilecegini olanakli ise 30 (otuz) is giinii dnceden, bu bildirimin yapiimasinin
olanaksiz oldugu ani ayriima hallerinde ise derhal BANKA'ya yazili olarak bildirmekle yukumludar. KURULUS, gerek kendisi
gerekse personeli tarafindan BANKA'ya yukarida anilan nedenlerle herhangi bir talep veya itiraz yoneltiiemeyecegini,
gersonegn bu gibi durumlarda vaki olabilecek itiraz ve/veya taleplerine munhasiran kendisinin muhatap olacagini, kabui ve
eyan eder,

MADDE: 8- GENEL HUKUMLER:

8.1 Isbu protokol konusu hizmetin verilmesi ile ilgili olarak KURULUS adina BANKA nezdinde acilacak hesabi BANKA
gerekli gérmesi halinde KURULUS'a bilgi vererek (hizmetin ve/veya dedisen maddi kosullarin gerektirmesi halinde; hesap
velveya Musteri Bilgi Dosyasi (MBD) degisiklikleri, subenin kapanmasi, subenin devredilmesi, subenin birlestirimesi gibi
ngdenlerden dolay1, v.s.) hesabi kapatarak bagka bir hesap agabilir ve isbu protokol konusu hizmetler bu hesap tizerinden
yaplimaya devam edebilir. Bu takdirde, acilacak olan yeni hesap daha énce actimig bulunan hesabin devami niteliginde
olacagindan BANKA ile KURULUS arasinda ayrica baska stzlesme akdine gerek bulunmamaktadir.

8.2 KURULUS, isbu protokol konusu hizmetleri temin amaciyla, isbu protokol yurtrlukte kaldigr middetce BANKA disinda
ikinci bir banka ya da 6zel finans kurumu veya kurulug ile benzer ya da ayni igerikte protokol/sézlegme
i[nzalamayacacj|n|/akdetmeyecegini; ve BANKA disinda ikinci bir banka ya da 6zel finans kurumu veya kurulusa "Maas
Odeme" hizmeti ile benzer nitelikte hizmet verme olanad! tanimayacagini kabul, beyan ve taahhut eder. Isbu protokol
konusu hizmetler, protokol siiresi boyunca KURULUS'a miinhasiran BANKA tarafindan verilecektir.

8.3 BANKA sunmus oldugu bankacilik hizmetlerini KURU LUS personeline tamtmak amaciyla KURULUS'un uygun gorecegi
yerlerde reklam ve hizmet tanitimi icin gerekli afi, pano ve bilgisayarll tanitim unitesi gibi materyalleri kullanabilecek,
gerektigi takdirde KURULUS tarafindan uygun gorillen yerlerde tanitim icin ticretsiz standlar kurabilecektir.

8.4 KURULUS, isbu protokol stresi boyunca BANKA KURULUS ile mutabik kalarak KURULUS personeline pazarlamak
istedigi Girin ve hizmetler igin, KURULUS adresinde/KURULUS binasinda yetkili personel aracihgi ile bankaciik Grin ve
hizmetlerine iliskin olarak satis ve pazarlama faaliyetlerinde bulunabilecektir. Bu faaliyetin zamanlamasi ve kosullart Taraflar
arasinda belirflenecektir. KURULUS bu hususta BANKA'ya ve personeline kolaylik gosterecegini bu konuda engelleyici
faaliyetde bulunmayacagini, kabul ve beyan eder.

8.5 Isbu protokol gergevesinde ve uzamasi halinde de, ytrurlukte olacagi sonraki yillar icerisinde, KURULUS'un isim/Unvan
ve/veya hukuki statistinun degismesi veya bir baska kurum veya kurulus ile birlegmesi veya devrolmas! halinde, yeni
isim/tnvan velveya hukuki statliye sahip kurulugun veya devralan veya birlestigi yeni kurum veya kurulusun eskisinin
devami niteliginde olmasi ve bu hususun KURULUS tarafindan resmi belgeler ile ispatlanmis olmasi kosuluyla ve
BANKA'nin da uygun gdrmesi halinde, isbu protokol ayni kosullarda devam ederek, isleyis ve yurtrlugund stirdUrecektir.
Ancak isbu protokolde diizenlenen hizmetten yararlanmak isteyen iki veya daha fazla hak sahibi oldugunu iddia eden
kurulus veya tiizel kisilik bulunmasi halinde BANKA isbu protokol konusu hizmeti verip vermeyecegine ve hizmet iliskisine
hangi kurulus ile devam edecegine karar vermekte muhtar olacaktir.

8.6 Isbu protokoltn yurarluge girmesinden sonra BANKA aracilifiyla maasglarini alacak olan tim KURULU$ p.erson_eliqivn.
calismakta oldugu servis, hizmet ve departmanlarinin daha sonra ayri bir hukuksal statii ve/veya ayri bir tazel kisilik niteligi
kazanmasi halinde KURULUS, yukarida madde 8.5'in son ctimlesinde belirtilen htkim gecerli oimak kaydtyla BANKA'dan
bu hizmeti ayni kosullarda alacak ve igbu protokol ayni kosullarda devam edecekiir.

8.7 Isbu protokol ve/veya igsbu protokol konusu hizmetler ile ilgili bilgi ve belgeler taraflar disinda mevzuat geregi taraflardan
bilgi ve belge istemeye yetkili kisi ya da kurumlar disinda bagka kurum ve kigilere verilemez.

8.8 Isbu Protokolde yapilabilecek tim degisiklikier ve Protokole yapilabilecek tum ilaveler, taraflarin karstiikli r[;a!a(l ile
imki i bi { ksjzin degistirilemez. isQu protokolde yapilabilecek tim dgglglkllkler ;
eimzalanmadidy takdirde gegerli olarajkaby] edilmez.  /
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8.9 isbu Protokolin uygulanmasindan dogacak uyusmazhiklarda éncelikle isbu Protokolin hikimleri, isbu Protokolde
hukim bulunmadigi takdirde yeni Turk Borglar Kanunu(T.B.K.) ve Turk Ticaret Kanunu(T.T.K.)', Bankacilik Kanunu ve ilgili
mevzuat birlikte uygulanacaktir. '
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MADDE: 9- ZEL HUKUMLER

9.1 KURULUS personelinden maas hesaplari icin aylik veya yillk Hesap Isletim Ucreti BANKA'ca alinmayacaktir.
KURULUS personelinden BANKA tarafindan maag hesaplar icin Hesap isletim Ucreti adi altinda Ucret alinmast ve bunun
BANKA kayitlarn (personele BANKA tarafindan génderilen hesap 6zetleri/hesap bildirim cetvelleri dahil) ile belgelenmesi
halinde KURULUS personeli, BANKA nezdindeki Maas Hesabinin Bulundugu subeye miracaat etmesi durumunda, ilgili
licret BANKA'ca iade edilecektir.

9.2 BANKA'nin Sinirsiz Bankacilik Hizmetleri icin tiye olacak olan KURULUS personelinin, BANKA'nin Internet Bankaciligi
hizmet kanalindan yapacag! havale islemlerinde herhangi bir ticret BANKA'ca alinmayacaktir. KURULUS personelinden
yukarida belirtilen hizmet kanalindan yapacagi havale iglemlerinde BANKA tarafindan Gcret alinmasi ve bunun BANKA
kayrtlar (personele BANKA tarafindan génderilen hesap 6zetlerifhesap bildirim cetvelleri dahil) ile belgelenmesi halinde,
KURULUS personeli BANKA nezdindeki Maas Hesabinin Bulundugu subeye muracaat etmesi durumunda, ilgili Geret
BANKA'ca iade edilecektir,

9.3 BANKA'nin Sinirsiz Bankacilik Hizmetleri icin tiye olacak olan KURULUS personelinin, BANKA'nin Internet Bankacilig
hizmet kanalindan yapacadi EFT islemlerinde herhangi bir ticret BANKA'ca alinmayacaktir. KURULUS personelinden
yukarida belirtilen hizmet kanalindan yapacagi EFT islemlerinde BANKA tarafindan tcret alinmasi ve bunun BANKA
kayitlari (personele BANKA tarafindan génderilen hesap &ézetleri/hesap bildirim cetvelleri dahil) ile belgelenmesi halinde,
KURULUS personeli BANKA nezdindeki Maas Hesabinin Bulundugu subeye miuracaat etmesi durumunda, ilgili Gcret
BANKA'ca iade edilecektir. 16:45 ila 17:20 saatleri arasinda yapilabilen "Ge¢ EFT" islemleri muafiyet kapsami diginda
tutulup, BANKA'ca ge¢ EFT kapsamina giren zaman dilimlerinde yapilan EFT islemleri igin BANKA tarifesi izerinden tcret
ahnacakftir,

9.4 BANKA'In Sinirsiz Bankacilik Hizmetleri igin tiye olacak olan KURULUS personelinin, BANKA'nin Mobil Bankactlik
hizmet kanalindan yapacagi havale islemlerinde herhangi bir iicret BANKA'ca alinmayacaktir. KURULUS personelinden
yukarida belirtilen hizmet kanalindan yapacag! havale iglemlerinde BANKA tarafindan Gcret alinmasi ve bunun BANKA
kayitlari (personele BANKA tarafindan gonderilen hesap zetlerifhesap bildirim cetvelleri dahil) ile belgelenmesi
halinde, KURULUS personeli BANKA nezdindeki Maas Hesabinin Bulundugu subeye muracaat etmesi durumunda, ilgili
ticret BANKA'ca iade edilecektir.

9.5 BANKAIn Sinirsiz Bankacilik Hizmetleri igin tye olacak olan KURULUS personelinin, BANKA'nin Mobil Bankacilik
hizmet kanalindan yapacagd! EFT islemlerinde herhangi bir ticret BANKA'ca alinmayacaktir. KURULUS personelinden
yukarida belirtilen hizmet kanalindan yapacadt EFT islemlerinde BANKA tarafindan tcret alinmasi ve bunun BANKA
kayitlari (personele BANKA tarafindan gonderilen hesap &zetleri/hesap bildirim cetvelleri dahil) ile belgelenmesi halinde,
KURULUS personeli BANKA nezdindeki Maas Hesabinin Bulundugu subeye muiracaat etmesi durumunda, ilgili tcret
BANKA'ca iade edilecektir.

9.6 KURULUS personelinin, BANKA'nin Tele24 tnitelerinden yapacagt havale islemlerinde herhangi bir Gcret BANKA'ca
alinmayacaktir. KURULUS personelinden yukarida belirtilen islemde BANKA tarafindan ticret alinmasi ve bunun BANKA
kayitian (personele BANKA tarafindan gonderilen hesap ozetleri/nesap bildirim cetvelleri dahil) ile belgelenmesi
halinde, KURULUS personeli, BANKA nezdindeki Maas Hesabinin Bulundugu subeye muracaat etmesi durumunda, ilgili
licret BANKA'ca iade edilecektir.

9.7 Talep eden KURULUS personelinden, BANKA kendi standart degerlendirme ve uygulama ilkeleri cergevesinde uygun
géreceklerine igsbu protokoliin imza tarihinden sonra kredi karti vermesi halinde, isbu verilecek kredi kartlart igin kart
hamillerinden isbu Protokolun yururlik stiresince kredi karti ayelik Gcreti ve kredi karti tyelik yenileme Ucreti almayacaktlp.
Isbu Protokolun imza tarihinden énce BANKA tarafindan verilmis olan kredi kartlar igin tahakkuk etmis olan kredi karti
tiyelik Ucreti ve/veya kredi karti tyelik yenileme (icreti BANKA tarafindan kart hamillerine iade edilmeyecek, bu durumda
olan kredi kartlari igin isbu Protokol'iin yurtriiik suresince sadece takip eden yillarda tyelik yenileme tcreti alinmayacaktir.
Crystal kartlar igbu muafiyet kapsami digindadir.

Sadece yukarida belirtilen kosullar ve durumlar cercevesinde kalmak kaydiyla, KURULUS personelinden BANKA tarafindan
verilmis olan kredi kartlari igin kredi karti tyelik tcreti ve/veya kredi kart! (yelik yenileme tcreti adi altinda tcret alinmasi
ve bunun BANKA kayitlar (personele BANKA tarafindan gonderilen hesap 6zetleri/hesap bildirim cetvelleri dahit) lle_
belgelenmesi halinde, KURULUS personeli BANKA nezdindeki maas hesabinin bulundugu subeye muracaat etmesi
durumunda, ilgili ticret kart hamiline BANKA'ca iade edilecekdir. /
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MADDE: 10- KURULUS'UN GERI ODEME YUKUMLULUGUNE iLiSKIN HUKOMLER:

YKBOSNSOPOP

10.1- Isbu Protokolun yararlik tarihinden itibaren uygulamaya gegciriimesi, tim hakimlerine uygun olarak olagan bitim
tarihine kadar ihtilafsiz olarak yirtirlikte kalmasi ve ODEME lerin Protokol siiresince kesintisiz olarak BANKA araciligi ile
yapilmasi amaciyla, BANKA Grln ve hizmetlerinin KURULUS ve KURULUS personeline tanitim, reklam, satis ve
sunulmasini kapsayan bankacilik hizmetleri icin is gelistrme ve musteri aidiyetinin saglanmasi hususundaki harcama
tutan olarak , KURULUS tarafindan verilen isbu Protokol'tin ekinde yer alan listede maas hesap numarasi ve adi soyadi
bilgile"ri yer alan KURULUS'un her bir personeline ait maas hesabina isbu protokoliin yirtrlige girmesini takiben 3.380,00-
TL.( U¢ Bin Ug Yiiz Seksen Tiirk Lirasi) 6deme yapilacaktir. Bildirilecek liste ve bu listenin tum icerigi, KURULUSun
sorumlufugunda olup, BANKA, bildirilen listedeki personele 6deme yapmis olmakia yukamitligunt tam olarak yerine
getirmis olacak, listede adi yer alan ya da almayan kisilerden gelmesi muhtemel herhangi bir talebi dikkate almayacaktir.
Listede adi yer alan ya da almayan kisilerden gelmesi muhtemel taleplerin muhatabi, minhasiran KURULUS olacaktir.

isbu protokolin,, yurarlige girmemesi, veya yukarida belirtilen maas 6demelerinin !.S..../.Q;S./Q.Q?;Qarihinde,
S 103X rihinde gegerli asgari tcret ve Uzerinde maas alan en az 2.554 adet KURULUS personeline
gerceklesmemesi ve igbu protokol konusu hizmetlerin BANKA'ca verilmeye baglanamamas! halinde yukarida belirtiien
ddeme yapiimayacaktir.

isbu Protokolin yararltk suresi icinde KURULUS un her bir personeline ait maag hesabina protokol ekindeki listeye gdre
3.380,00-TL.( U¢ Bin Ug Yiiz Seksen Tiirk Lirasi) ddeme yapiimasi sonrast, Isbu Protokoltin olagan bitim tarihinden
énce KURULUS tarafindan sona erdirilmesi ya da Protokol huikiimlerinin KURULUS tarafindan ihlali nedeni ile kismen dahi
olsa fiilen sona ermesi halinde, yukarida belirtilen tutarin tamamini BANKA'ca 6dendigi tarihten itibaren tamamen geri
ddenecegi tarihe kadar, filli 6deme tarihindeki T.C.Merkez Bankasi reeskont faiz orani tizerinden belirlenecek faizi ile birlikte
BANKA'nin ilk yazili talebinde herhangi bir itiraz ileri sirmeksizin derhal BANKA'ya édeyecegini KURULUS pesinen kabul,
beyan ve faahhit eder

isbu madde huikmi igbu Protokoliin 8.5. ve 8.6. maddelerinin islerlik kazanmasi halinde de gegerli olacak ve BANKA isbu
madde konusu taleplerini hizmet verecedi yeni isim/invan velveya hukuki statlye sahip kurulusa veya KURULUS
personelinin galismakta oldugu servis, hizmet ve departmanlarinin daha sonra ayri bir hukuksal statti ve ayri bir ttze! kisilik
kazanmasl halinde bu yeni tizel kisilije karsi da ileri sirebilecektir.

10.2- BANKA l.ﬁ...../Q}...QQZQrihinden sonra KURULUS'ta géreve baglayan ve KURULUS'tan maas almaya hak
kazanan daimi kadrodaki personele, (3.380.-TL / 36 ay x Banka aracilig| ile ilk kez maas alinmaya baglanilan tarihten
protoko! sonuna kadar kalan ay sayisi formulasyonuna gore) formilasyonuna gore, personelin géreve basladigl tarihten
.Lb,../.;).i./zoza tarinine kadarki surenin sézlesme siresine orani nispetinde hesaplanan odeme tutarirg, gbreve
baslayanlara takip eden ay ayinda odeyecektir.

10.4.- isbu Protokol suresi icerisinde 6lum, istifa, tayin, mustefi, emeklilik, Gcretsiz izin ve askerlik nedeni ile KURULUS dan ayrilan
personelden, BANKA tarafindan igbu protokoltin 10.1.maddesi geregi 6denenen is gelistirme ve musteri aidiyetinin saglanmasi
hususundaki harcama tutarr'nin iadesi talep ediimeyecekiir.

10.5- Ayrica igbu Protokoliin suresinden 6nce KURULUS tarafindan sona erdirilmesi ya da Protokol h_ukumlerinin
KURULUS tarafindan ihlali nedeni ile kismen dahi oisa filen sona ermesi nedeniyle BANKA'nin her tirli tazminat talep ve
dava haklar saklidir.

10.6- Isbu protokoliin suresi boyunca BANKA'dan baskaca higbir ad altinda nakdi veya ayni herhangi bir ad altinda is
gelistirme ve musteri aidiyetinin saglanmasi hususunda harcama talebinde bulunmayacagini KURULUS kabul, beyan ve
taahhiit eder. ,

MADDE : 11-SURE:

. y o
isbu protokol, isbu protokol konusu hizmetlerin BANKA'ca verilmeye baslanacag! \5/0&/1»@2’ tanhmden
itibaren | (a2 3./ U2 tarihine kadar gegerli ve yurirlukte olacaktir. Yurtriak stresinin sonu olan ‘.ki&l}@&}anhmde
hethangi bir ihbara gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir. ”
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Isbu protokoltn ytrurluge girdigi tarihten itibaren, yeni protokol dénemi igin, daha 6nce BANKA ve KU RULUS arasinda bu
protokol konusu hizmetler ile ilgili olarak akdedilmig olan Protokoller uygulanmaz, isbu protokol hokamleri uygulanir.

KURULUS tarafindan Protokoliin feshinin talep edilmesi veya fiilen sona erdiriimesi veya BANKA agisindan fiilen igbu
Protokol konusu hizmetin verilebilme olanaginin kalmamasi halinde BANKA isbu Protokol konusu hizmeti vermeyecek ve

Protokoli fesh edebilecektir. Bu durumda BANKA'nin igbu protokoliin 10.maddesinden kaynaklanan yetki ve haklari
saklidir.

MADDE: 12- HAK ve YUKUMLULUKLERIN DEVRI:

Taraflar, diger tarafin yazili onayt olmaksizin, bu Protokolil ve/veya bu Protokolden dogmus ve dogabilecek hak ve
yukamialtklerini, Gelinel kisilere devir ve temlik edemezler.

Ancak, isbu Protokoliin yiiriirlitkte kaldigi zaman zarfinda, Taraflardan herhangi birinin herhangi bir sebeple baska bir tlizel
kisilige devri, baska bir tiizel kisilik ile birlesmesi veya Unvaninin degismesi halinde, isbu protokol bu tuzel kisiligin
devroldugu tuzel kisilik igin de gegerli olacak, bagkaca herhangi bir merasime veya yeni bir protokol imzalanmasina gerek
kalmaksizin isbu protokol gegerliligini koruyacaktir.

MADDE: 13- YASAL DELILLER:

Bu Protokoltin tim taraflari, bu protokol ve uygulanmast ile ilgili olarak aralarinda gikabilecek her turll uyusmazlklarn
céziimlenmesinde; BANKA'nin defter, kayit ve belgeleri ile KURULUS tarafindan BANKA'ya gonderilecek yazill veya faks
talimatlarinin, H.M.K.'nun 193. maddesi geregi minhasir delil olacagini, herhangi bir hususun ispatt igin birbirlerine yemin
teklif etmeyeceklerini, yemin teklif haklarindan feragat ettiklerini kabul ve beyan ederler.

MADDE: 14-YASAL IKAMETGAHLAR:

Taraflar asagidaki isim/unvan ve imzalari altinda bulunan yazili adreslerini yasal ikametgahlar olarak ittihaz ettiklerini, bu
adreslerde vaki olabilecek degisiklikleri diger tarafa yazili olarak bildirmedikleri stirece, bu adreslerine yapilacak tebligatlarin
gecerli ve Noter veya Postaya tevdi edildigi tarihte diger tarafa yapilmis sayllacagini kabul, beyan ve taahhut ederler.

MADDE: 15-YETKILI MAHKEMELER:

Bu Protokoliin tum taraflar, bu Protokolden dodacak her turli uyusmazliklarin gézumlenmesinde, Turk Hukukunun
uygulanacagini ve istanbul Mahkeme ve Icra Daireleri ile BANKA'nin Genel Mudurlagu'ntn bulundugu yerdeki mahkeme
ve icra dairelerinin yetkili olacagini, Kanunen yetkili mahkeme ve icra dairelerinin yetkilerinin sakli oldugunu kabul ederler.

KURULUS ve BANKA, mizakereleri neticesinde, 15 maddeden ve bir asil niishadan ibaret protokolin tamamini kar_§|hk|x
olarak kabul etmislerdir. KURULUS, Protokolde yer alan menfaatine aykiri olabilecek duzeniemeleri de, spnuglaflm bilerek
ve anlayarak kabul ettigini, ticari kararinin bu yonde oldugunu ve imzalanan Protokoltn bir 8rnedini teslim aldigini beyan
etmistir. Protokoliin asl BANKA'da muhafaza edilecektir.

isbu protokolden dogacak damga vergisi maliyeti BANKA'ya aittir

Protokoliin Imza Tarihizz.b/..\.z.l‘..z.@@
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