OKULLARDA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISMALARI

6331 Sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, sadece isyerleri icin degil okullar icin de yeni hiikiimler
iceriyor. isveren sifatryla okul miidiirleri, calisan ve hizmet veren sifatiyla 6gretmenler, hizmetliler ve isciler
kanun ve yonetmeliklerindeki hususlar: uygulamakla zorunludurlar. Okul ve diger kurumlarinizda is Saghig
ve Giivenligi Yasasi geregi 30/06/2016 tarihine kadar isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanligi bulundurma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak 01/01/2014 tarihi itibari ile kurumlarimizin sorumluluklar
bulunmaktadir. is saglhig: ve giivenligi 1ISG uygulamalar: okullar agisindan saglik-giivenlik boyutunun 6n
plana ¢ikartildig: goriilmektedir. Okullarda olusturulacak Okul Saglig1 ve Giivenligi Kurulu (OSGK) “is
saglig ve giivenligi” konusunda kontrol mekanizmasidir. Sorumluluk sadece okul yonetiminde degil ayni
zamanda biitiin 6gretmen ve diger ¢alisanlardadir.

ISVEREN ILE CALISANLARIN GOREV, YETKI VE YUKUMLULUKLER

6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanununda:

Isverenin Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri ile Ilgili Yiikiimliiliikleri:

(1) isveren, isyerlerinde alinmas gereken is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, calisanlarin ilk yardim ve acil
tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla;

a) Calisanlari arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen niteliklere haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is
gtivenligi uzmani ve diger saglik personeli gorevlendirir.

b)Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmast, gerekli arag¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yaptirir.

c)isyerinde alinan is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.

¢) Calisma ortaminin ve c¢alisanlarin saglik ve giivenligini saglama, siirdiirme ve gelistirme amaci ile is
saghig ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d) Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmis olmasi; isverenin, isyerinde is sagligi ve giivenliginin
saglanmasi yiikiimliligiini ortadan kaldirmaz.

e) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilere risk degerlendirmesi ile
ilgili ihtiya¢ duyduklar: her tiirlii bilgi ve belgeyi temin eder.

f)Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goéz oniine alir.

g)Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi
i¢in gerekli tedbirleri alir.

h)Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigir kurum ve kuruluslarin gérevlerini yerine getirmeleri amaciyla
arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitiin ihtiyaclarin karsilar.

1)Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglar.

i) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigir kurum ve kuruluslar tarafindan is sagligi ve givenligi ile ilgili
mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirir.
j) Calisanlarin saglik ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden galismak iizere kendi
isyerine gelen calisanlar: ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.



Isverenin saghk ve giivenlik kayitlar ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri :

(1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde vyiiriitiilen is saglig: ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi,

b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle cahisanlarin kisisel saglik dosyalarini, saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren ¢aliganin
kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, énceki isveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay
icerisinde gonderir.

(3) Onayh defter isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri veya noterce her sayfasi
miihiirlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayli defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ile igsveren tarafindan birlikte veya
ayr1 ayr1 imzalanir. Onayl deftere yazilan tespit ve oneriler igsverene teblig edilmis sayilir.

(5) Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan
saklanir. Defterin imzalanmas ve diizenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin
her istediginde isveren onayl: defteri gostermek zorundadir. Bu defterler higbir sekilde, mahkeme Karari
disinda, kimseye herhangi bir merciye verilemez, paylasilamaz.

Isverenin Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardima iliskin yiikiimliiliikleri:
Isveren;
a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarmi dikkate alarak meydana

gelebilecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek, ¢alisanlari ve ¢alisma ¢evresini etkilemesi mimkiin ve
muhtemel acil durumlar: belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve simirlandiric: tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tizere gerekli 6lgiim ve degerlendirmeleri yapar, acil
durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla miicadele igin isyerinin biyiikligi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida Kisiyi
gorevlendirir, ara¢c ve gerecleri saglayarak egitim ve tatbikatlar: yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir
bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, isyeri disindaki
kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Tahliye
(1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin,
onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlar: verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donamma sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilagtiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi igin,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlari ¢ercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir
durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikga yaptiklart miidahaleden dolay: sorumlu
tutulamaz



Is kazas1 ve meslek hastaliklarimin kayit ve bildirimi:
(1) Isveren;
a) Biitiin is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin kaydin tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile
ilgili raporlar: diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya olime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya caligan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 inceleyerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunur:
a) Is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii icinde.

b) Saglik hizmeti sunucular1 veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini,
ogrendigi tarihten itibaren g is giinii iginde.

(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastalig: 6n tamsi koyduklar1 vakalari, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunuculart kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunuculart ise meslek hastaligi tamsi koyduklar1 vakalari en ge¢ on giin i¢inde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun goriisii alinarak
Bakanlikga belirlenir.

NOT:

657 Sayili Kanuna tabi personelin is kazasi gegirmesi durumunda; “is kazasi bildirimi tutanag”
diizenlenerek, SGK 032 formu doldurulup 3 (ii¢) is giinii icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna acele posta
yolu ile bildirilecektir. is Kazas1 bildirim tutanaginin ve olayla ilgili diger belge ve tutanaklarin ilgemiz iISG
biirosuna en siiratli sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

Miidiirliigiimiize bagh tim resmi okul/kurumlarimizda 4857 Sayili Is Kanuna tabi calisan
personellerden

1. Toplum Yararina Calisan Personel(IS-KUR)
2. Ucretli Ogretmen
3. 4/C statiistinde ¢alisan personel
Is kazas1 gecirmeleri durumunda, Toroslar flge Milli Egitim Miidiirligiimiiz E-Bildirge yoneticisi
tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumunun https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu /welcome.do adresine

3(ii¢) is giinii icerisinde elektronik ortamda girisinin yapilmasi1 ve ISG Biirosuna Is Kazasi bildirim
tutanaginin ve olayla ilgili diger belge ve tutanaklarin en siiratli sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

Siirekli isci statiisiinde calisan ve kadrosu il Milli Egitim Miidiirliigiinde bulunan personelin is kazasi
gecirmesi durumunda, Il Milli Egitim Miidiirligii E-Bildirge yoneticisi tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumunun  https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/ welcome.do adresine elektronik ortamda girisin
yapiimasi, Is Kazasi bildirim tutanaginin ve olayla ilgili diger belge ve tutanaklarin il ve ilgemiz ISG
birimlerine en hizli sekilde génderilmesi gerekmektedir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, cirak, stajiyer ve isletmelerde mesleki
egitim goren ogrenciler is kazasi gegirdiklerinde, isvereni tarafindan ve aymi zamanda okul/kurum
midirlagi E-Bildirge yoneticisi tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumunun
https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do adresine elektronik ortamda girisin yapilmasi, Is
Kazas: bildirim tutanaginin ve olayla ilgili diger belge ve tutanaklarin Ilgemiz ISG biirosuna en siiratli
sekilde gonderilmesi,

Bu kapsamda kanun maddeleri ile bagli mevzuat hiikiimlerine gore islemlerin tesis edilmesi,

gerekenlerin geciktirilmeden yapilmasi, herhangi bir cezai miieyyide ile karsilagilmasina mahal verilmemesi
onem arz etmektedir.



Saghk gozetimi:

Isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar: saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik gézetimine
tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

1) ise girislerinde.

2) s degisikliginde.

3) Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde.

4) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike simifina gére Bakanlikga belirlenen
diizenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarin
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve giivenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglik ve givenlik biriminde gorevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar
Saglik Bakanlig: tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tarli ek maliyet isverence
karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan c¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik bilgileri
gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi:

Isyerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla isveren, cahsanlar1 ve
caligan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c¢) Ilk yardim, olagan dist durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen Kisiler.

(2) isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada belirtilen bilgileri
almalarini saglamak tizere, soz konusu ¢alisanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is sagligi ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve o6nleyici tedbirler, 6lgiim, analiz,
teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek elemanlar: ile ¢alisan temsilcilerinin
ulagsmasin saglar.

Calisanlarnn egitimi:

(1) isveren, cahsanlarin is saghg: ve giivenligi egitimlerini almasim saglar. Bu egitim ozellikle; ise
baslamadan once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir,
gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacag:
isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

(4) Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan cahsana ise baslamadan once, s6z konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢calisma yontemleri ile ilgili ilave

egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.



(5) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar: igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden galismak iizere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve giivenligi risklerine karsi c¢alisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire
calisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢caligma stiresinin tizerinde olmasi halinde, bu siireler
fazla stirelerle ¢alisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir.

Calisanlarin goriislerinin ahinmasi ve katihmlarimn saglanmas:

(1) Isveren, goriis alma ve katihmin saglanmas: konusunda, ¢alisanlara veya iki ve daha fazla calisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa c¢alisan temsilcilerine
asagidaki imkanlar: saglar:

a) Is saghig ve giivenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve
bu konulardaki goriismelerde yer alma ve katilhimlarinin saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek is ekipmani, c¢aligma ortarm ve sartlarinin ¢ahsanlarin
saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriaslerinin alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlar ile calisan temsilcilerinin asagidaki konularda onceden goriislerinin
alinmasini saglar:

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi uzmamn
ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin kisilerin gérevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve kullaniimasi
gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve gavenligi icin alinan 6nlemlerin
yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayr haklar
kisitlanamaz.

Cahsanlann Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri ile Tlgili Yiikiimliiliikleri:

(1) Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghigi ve giivenligi kuruluna, kurulun
bulunmadig isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasin
talep edebilir.

(2) Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiirtitiillecek is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmas: hakkinda bilgilendirilirler.

(3) Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli ¢aligma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghig ve giivenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan gérevlendirilen kisi veya
ISGB’lerin yapacag: calismalarda isbirligi yapar.

¢) Is saghig ve giivenligine iliskin galismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina
katilir.

¢) Makine, tesisat ve Kisisel koruyucu donanim: verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun
olarak kullanir.



d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢aligan
temsilcisine derhal haber verir.

(4) Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saglig ve giivenligi kuruluna, kurulun
bulunmadig isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasin:
talep eder.

(5) Calisanlar ve temsilcileri, igyerinde yiiriitiilecek is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri
konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin kullanilmas: hakkinda bilgilendirilir.

(6) Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli ¢aligma ortaminin korunmasi ve gelistirilmesi igin;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan verilen is saghig ve giivenligiyle ilgili
mevzuata uygun talimatlara uyarlar.

b) Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere isveren tarafindan gérevlendirilen kisi veya
ISGB’lerin yapacag: ¢alismalarda isbirligi yaparlar.

c) Is saghig ve giivenligine iliskin ¢alismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarina
katilirlar.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina
uygun olarak kullanirlar.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile isbirligi yaparlar. e) Isyerindeki makine, cihaz, arag,
gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber verirler.

OKULLARDA YAPILMASI ZORUNLU DURUMLAR

Acil Durumlar

Y Acil durumla ilgili iletisime gecilecek telefon numaralarinin goériiniir yerlere asilmis olmasi.

Acil durum planlarinin her katta asili olmast.

Acil ¢ikis ve sinif kapilarinin disa dogru agihr durumda olmasi.

Kap1 ve kagis yollarini gosteren acil durum levhalarinin uygun yerlere yerlestirilmesi ve karanlikta

goriilebilir olmasi igin fosforlu ya da sebekeden bagimsiz bir elektrik kaynagr ile beslenen 11kl
levha kullaniimasi.

Y Alarm ikaz sistemleri ¢alisir durumda olmali.

Y Toplanmaalanlarinin belirlenmesi.

Y Kagis yollarinda ve merdivenlerde elektrik kesintisi aninda devreye girecek sarjl aydinlatma
sistemlerinin bulundurulmasi

Elektrik

Y Elektrik ve sigorta kutularinin kilit altinda olmasi. Acil miidahale icin dis kapagina salter ve uyari
isaretlerinin konmasu.

Y Kablolarin toplanmasi ve siirekli kullanimda seyyar tesisat kullaniimamasi.

Y Elektrik prizlerinin saglamliginin siirekli olarak kontrol altinda tutulmas:.

< < <



Yangin

Y Hidrant sistemlerinin ¢alisir durumda olmasi.

Y Yangin tiplerinin basinglarinin ve son kullanim tarihlerinin kontrol edilmesi.

Y Duman ve gaz dedektorlerinin ¢alisir durumda olmast.

Y Yangin tiiplerinin aski aparatlarinin yerden 90 cm yiikseklikte olmasi

Merdivenler

Y Merdiven basamaklarina kaymaz bantlarin yapistiriimasi

Y Merdiven tirabzanlarinin standartlara uygun hale getirilmesi

Y 120 cm’e kadar olan merdiven genisliklerinde tek tirabzan, 120 cm’den fazla olmasi durumunda iki
tirabzan, 240 cm’yi gegmesi durumunda ise iki tirabzan aras1 120 cm’yi gegmeyecek sekilde ara
tirabzanlar koyulmasi

Tuvaletler

Y Lavabolarin saglamliklarinin kontrol edilmesi

Y Tuvaletlerde hijyen sartlarinin saglanmis olmasi

Y Engelli 6grenci bulunan okullarda engellilere uygun tuvalet bulundurulmasi

Temizlik

Y Gorevliler igin kisisel koruyucu donanim ekipmanlarinin temin edilmesi (eldiven, maske, bone vb.
koruyucular)

Y Cop kovalarinin kapakli ve el siirmeden agilabilir olmasi

Y Okulda el ile temasin bulundugu siralar, kap1 kollari, dolap, masa gibi yiizeylerin su ve sabun ile
periyodik olarak temizlenmesi

Y Calisanlarin kullanilan temizlik malzemelerinin etki ve yan etkileri hakkinda bilgi sahibi olmasinin
saglanmasi

Y Temizlik maddelerine ait malzeme giivenlik bilgi formlarinin (MSDS) temin edilmesi ve saklanmasi

Havalandirma

Y Havalandirmaya ihtiya¢ duyulan yerlerde pencerelerin acilabilir olmasi

Y Pencereler agilmas1 durumunda yaralanma ve diisme riski doguruyorsa agikligin 10 cm ile
sinirlandiriimasi

Y Asagiya agilan tist pencerelerin sinirlandirma kollarinin saglamliginin kontrol edilmesi, saglam degil
ise onarilmasi

Y Sinif ortamlarinda iisiimeye ya da sicaktan bunalmaya sebep olmayacak sekilde termal konfor
sartlarinin saglanmis olmasi

Zemin

Y Bina diginda kalan ve yagis altinda bulunan merdivenlerin miimkiinse kaymaz malzemeden
yapilmasi, miimkiin degilse kaymay: onleyici tedbirler alinmasi

Y Bahge zeminlerinde takilip diismeye sebep olabilecek zemin bozukluklarinin giderilmesi

Y Binaici ve disinda, kaymaya meyilli yiizeylerde temizlik yapildiktan sonra “Dikkat Kaygan Zemin”
tabelas: koyulmasi ve zeminin kurumasi ile birlikte tabelanin kaldiriimasi

Ergonomi

Y Ekranh araglar ile caligan kisilere, ekranl: araglarla ¢aligma sartlarina uygun ergonomiye sahip masa
ve sandalyelerin temin edilmesi

Y Ogretmenler odasimin ergonomik sartlar goz éniinde bulundurularak, oturma yerleri ve dolaplarin
konforlu hale getirilmesi

Y Sinif ve laboratuarlarda 6grencilerin oturduklar: sandalye ve siralarin ergonomik sartlara uygun hale
getirilmesi



Dolaplar

Y Dolaplarin tizerlerinin agik olmasi durumunda diismeye sebep olabilecek higbir esyanin dolap tistiine
koyulmamasi

Y Binadaki tiim dolaplarin duvara sabitlenmis olmasi

Y Okullarda bulunan ilk yardim dolaplarinda bulunan malzemelerin son kullanma tarihlerinin
periyodik olarak kontrol edilmesi

Laboratuar

Y Laboratuarlarda kullanilan kimyasallarin gézden gegirilmesi, tahris edici veya yan etkiye sahip
olanlarin gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak saklanmasi, son kullanma tarihi gegenlerin uygun geri
doniisiim yontemleri ile yok edilmesi

Y Laboratuarlarin 6gretmen gézetimi olmaksizin 6grenci tarafindan kullanimina izin verilmemesi

Laboratuarda gerekli giivenlik uyarilarinin bulundurulmas:

Laboratuarda kullanilan tim kimyasallarin saklama kaplarinin iizerinde, icerigi bildirir etiketlerin

bulunmasi

Y Laboratuarlarin iglerinde yangin tiipleri bulundurulmasi

Periyodik kontroller

Y Asansorlerin kontroli ve periyodik bakimlarinin yetkili kisilere yaptiriimasi.

Y Elektrik tesisatinin ve topraklamasinin yillik bakiminin yetkili Kisilere yaptiriimasi.

Y Isitma kazanlarinin ve dogalgaz kombilerinin yillik bakiminin yetkili Kisilere yaptiriimasi.

Y Paratoner tesisatinin yillik bakiminin yetkili kisilere yaptiriimasi.

Y
Y

Isyeri ortam él¢iimleri: Ulkemizde isyerlerinde ¢alisma ortam ve galisanlara yonelik 6l¢iim ve analiz
yapmaya yetkili tek resmi kurum Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM)’dir.

KAZALAR

Y Kazalar ve ramak kalma kazalar saglk ve giivenlik kuruluna bildirilir. Kazalar ve olaylar her zaman
saglik ve guivenlik kurulu Gyeleri tarafindan arastirilir ve okul/kurum midurina bilgilendirir.

Y Kazalarin raporlanmasi idarecinin gorevidir.

Isyeri Saghik ve Giivenlik Mevzuatina Gére Okul/Kurumlarimizda Kurulmasi
ve Yapilmasi Gereken Calsmalar:

1-Caligan temsilcisi segilmeli

2- Risk degerlendirme ekibi kurulmali

3- Risk Degerlendirmesi yapmak/yaptirmak, (Kontrol listelerini kullanarak)
4- Acil durum ekibi olusturulmal:

5- Okul ISG Kurulu olusturulmas,

6- Okul I¢ Yonergesinin hazirlanmasi,

7-1Is Sagligi ve Giivenligi onayh defterin alinmasi ve tutulmas,

8-OSGK iiyelerine ISG egitimlerinin verilmesi, 9-

Organizasyon yapisinin olusturulmasi,

10- Gorev yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,

11-  Acil Durum Planlarinin Yapilmas (ilk yardim, tahliye, yanginla miicadele)
12-Calisan personelin genel saglik muayenesinden gegirilmesi (Hizmet Alim ile galistirilan
personel)

13-  Makine talimatlarinin hazirlanmast,

14-  Makine operasyon noktalari ve koruyucularinin gézden

gecirilmesi, 15-Makine yerlesimlerinin gozden gegirilmesi,

16-Kisisel Koruyucu Donanimlarin belirlenmesi

17-Is Saghg ve Giivenligi uyum levhalarinin belirlenmesi



18-1s Saglig1 ve Giivenligi talimatlarinin olusturulmasi,

19-  Acil toplanma yerleri ve yonlendirme isaretlerinin belirlenmesi,

20-  Yangin sistemlerinin kontrol edilmesi,

21-  Operator belgelerinin kontrol edilmesi,

22-  Alarm ve tahliye tatbikatlarinin yapilmasi,

23-  Kullanilan tehlikeli kimyasallarin analizi MSDS (Kimyasal Madde Giivenlik Veri Karnesi)
24-  Dis alan ve ¢evre diizenlemelerinin

incelenmesi, 25-Basingl tiip alanlarinin

belirlenmesi,

26-  Duyuru ve iletisim panolarinin aktif kullanilmasi.

27-  Yapilan degerlendirmeler sonucunda ihtiyag olan diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesi,
28-  Form ve belgeler ile raporlamanin yapilmasi,

29-  Yapilanlarin gézden gegirilmesi ve siirecin devamliliginin saglanmasi,

CALISAN TEMSILCISI:

6331 Sayih Is kanununu 20. maddesi ve “Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve
Esaslarina iligskin Teblig” geregince okul ve kurumlar da isveren tarafindan isyerinin degisik boliimlerindeki
riskler ve galisan sayilarini géz éniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar
arasindan yapilacak segimle veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla asagida belirtilen
sayilarda is sagligi ve giivenligi calisan temsilcisi gorevlendirilir:

-iki ile elli arasinda galisan: bulunan isyerlerinde bir
-Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki

-Yiizbir ile begyiiz arasinda galisant bulunan isyerlerinde ti¢
-Besyiizbir ile bin arasinda ¢alisan bulunan isyerlerinde dort
-Binbir ile ikibin arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bes

-kibinbir ve iizeri ¢alisan1 bulunan isyerlerinde alti

RiISK DEGERLENDIRME CALISMALARI

Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli calismalar risk degerlendirme
calismalandir.

Riskler ne zaman tanimlanmah ve degerlendirilmelidir?

. Yeni bir is yapilacaksa veya hig risk degerlendirmesi yapilmamissa, isin yapilacag: yerde,

. Kullanilan teknoloji diizeyinde degisiklik oldugu zaman,

. Mevzuat degisikligi olmussa veya yeni bir mevzuat yiirtirliige girmisse,

. Kullanilan ekipmanla ilgili bir degisim s6z konusu ise,

. 'Yeni bir teknik kullanilacaksa,

. Kullanilan cihazlarin veya tesislerin/alanlarin/binalarin kullanim amaci degismisse,

. Yeni bir makine veya tiretim araci alinmissa,

. 'Yeni bir madde kullanilacaksa,

. Is organizasyonunda veya is akisinda énemli degisikliklerin olmasi durumunda,

10. Kazalar, kazaya ramak kalmalar, ise bagli saglik sorunlar: ortaya ¢iktiktan hemen sonra ve ¢alisma
sartlarini, faaliyetleri etkileyen durumlar ortaya ¢ikmissa periyodik olarak risk degerlendirmesi, yapilmalidir.
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Isyerinde risk ve tehlikelerin tespiti i¢in ISG Risk Degerlendirme Y énetmeligi 6. maddesine gore
asagida yazilan kisilerden “Risk Degerlendirme Ekibi kurulur:
a) Isveren veya isveren vekili. (Okul Md.)

b) Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar1 ile isyeri hekimleri. (varsa)



c)isyerindeki calisan temsilcileri. (Secilen ya da Md.belirledigi)

¢) Isyerindeki destek elemanlari. (ilkyardim, yangn, tahliye konularinda bilgili 6grt.ya da memur. 50 kisiye
1 kisi olacak sekilde destek eleman:, tehlikeli gruptaki isyerleri/okullarda 10 kisiye 1 ilkyardimci)

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen ¢alismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar. (Alan Sefleri)

(2) isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan iicretsiz
hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip iginden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi calismalarinda goreviendirilen Kisi veya Kisilerin gérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan, vasita ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar, gorevlerini
yiiriitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gérevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan saglanan bilgi ve
belgeleri korur, gizli ve gizlilik dereceli evrak kaydina uygun islem yapar.

Tehlikelerin Tanimlanmasi, (Yon.Md.8 )

1) Risk Degerlendirme Ekibi tehlikeleri tamimlanirken ¢alisma ortami gozetimi yaparak ¢alisanlari ve
ziyaretgileri etkileyebilecek tehlikeleri belirler.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) isyerinde viiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

¢) Is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

) Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri.

g) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglhik gozetimi kayitlar:.

h) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumu.

1) Isyerinin teftis sonuglari.

i) Meslek hastaligi kayitlari.

j) Is kazas: kayitlari.

k) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya da is ekipmaninin
zarara ugramasina yol acan olaylara iliskin kayitlar.

I) Ramak kala olay kayitlari.

m) Malzeme giivenlik bilgi formlari.

n) Ortam ve Kisisel maruziyet diizeyi 6l¢tim sonuglari.

0) Varsa daha 6nce yapilmus risk degerlendirmesi ¢alismalari.

6) Acil durum planlari.

p) Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde hazirlanmasi gereken
doktimanlar.

(2) Tehlikelere iligkin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yontem ve teknikleri ile tiretim yapan benzer
isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklar: da degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 1s1g1nda; is saglig: ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate
alinarak, caligma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda
alinir. Bu belirleme yapilirken asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde
etkilenebilecekleri g6z dniinde bulundurulur.

a) Isyerinin bulundugu yerden kaynakl: ortaya cikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, isyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya planda olmayan ilavelerin
yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi ile secilen yap1 malzemelerinden kaynaklanabilecek
tehlikeler.



¢) Bakim ve onarim igleri de dahil igyerinde yiiriitiilecek her tiirlii faaliyet esnasinda ¢aligma usulleri, vardiya
diizeni, ekip ¢aligmasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik diizen gibi faktérlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

d) Isin yiiriitiimii, tiretim teknikleri, kullanilan maddeler, makine ve ekipman, arag ve geregler ile bunlarin
calisanlarin fiziksel 6zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya kullaniimamasindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri ile 1sitma,
havalandirma, atmosferik ve ¢evresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin 6nleme ve miicadele
ekipmani ile benzeri yardimei tesisat ve donanimlardan kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi, kullanilmast, tasinmast,
depolanmas: ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar ile ¢alisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan
kaynaklanabilecek biyolojik tehlikeler.

&) Calisanin, isyeri igerisindeki ulasim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

h) Calisanlarin is saglig: ve giivenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendirilmemesi, ¢alisanlara
uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma izni prosediirii gereken durumlarda bu izin olmaksizin
calisiimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

1) Ogrencilerden kaynakl her tiirlii fiziksel, kimyasal, biyolojik, pisikososyal, ergonomik, sabotaj ve diger
tehlikeleri.

i) Ziyaretci veya isyeri ¢calisan1 olmayan diger Kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek tehlikeler.

j) Okul ¢evresinde bulunan bina eklentiler ile tehlikeli madde barindiran isyerleri, yakin ve ciddi tehlike
olusturacak diger alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

k) Okul servis araglari, okul bahgesi ve acik spor alani igerisindeki araglar, kuyu ve gukurlar, ihata duvari,
demir parmakliklar, kayarl: giris kapilar, spor sahalarinda kullanilan arag ve gereclerden kaynaklanan
tehlikeleri.

I) Okul bina ve eklentilerinin catilari, kap1 ve pencereleri, merdivenleri, aydinlatma direkleri, elektrik pano
ve trafolar1 ile dagitim merkezleri, kazan daireleri, mutfak, kantin, yemekhane, pansiyon, ¢camasirhane,
tuvalet ve lavabolar, depo, arsiv ve benzeri alanlardan kaynaklanan tehlikeler.

m) Okul ve kurumlarda yapilan hafta sonu, aksam, yariy: ve yaz tatillerinde yapilan egitim, kurs, sinavlar,
sosyal ve kiiltiirel, sportif faaliyetler, gezi, gozlem, deney ve inceleme, arastirma etkinliklerinden
kaynaklanan tehlikeler.

n) Okul ve kurumlarda yapilan uygulamal: egitim igerisinde kullanilan ekipman, makine ve aletler, gerecler
ile elektrik ve elektronik araglarin kullanimindan kaynaklanan tehlikeler.

0) Okul ve kurumlarda; bakteri, parazit, viris, hasere, salgin hastaliga yakalanmis hayvanlardan kaynakl
biyolojik tehlikeler ile 6liime sebebiyet verebilecek her tiirlii bulasici ve 6limciil hastalik sebebi olacak
tehlikeler.

0) Calisma ortaminda yatay ve dikey hiyerarsi icerisinde, calisanlarin birbirlerine, ¢alisanlarin 6grencilere,
ogrencilerin ¢alisanlara, calisanlarin veli, ziyaretgi ve hizmet alanlara, veli, ziyaretci ve hizmet alanlarin
calisanlara uyguladiklar: iletisim icerisindeki psikososyal tehlike kaynakl: davranislar.

(p) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha 6nce kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirma
calismasi yapilmamus ise risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda kullanilmak iizere; bu tehlikelerin, nitelik ve
niceliklerini ve ¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, 6lgiim,
inceleme ve arastirmalar yapilir.

Risklerin Belirlenmesi ve Analizi (Yon.Md.9)

a- Tespit edilen tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 dikkate alinarak tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi
siklikla olusabilecegi ve bu risklerden kimlerin ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir

b- Toplanan bilgi ve veriler ulusal veya uluslararas: standartlar esas alinarak secilen yontemlerden bir veya
birkag1 kullanilarak analiz edilir.

c- Isyerinde birden fazla bsliim var ise bu uygulamalar her béliim igin ayri ayr1 yapihr. Ayrica boliimlerin
birbirlerinden etkilesimleri de g6z 6niine alimr

d- Analiz edilen riskler, en yiiksek risk seviyesinden baslanarak siralamr ve yazili hale getirilir.

Risk Kontrol Adimlar (Yon. Md. 10)

1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir:



a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biiyiikligiine ve 6nemine gore sirali hale getirilen risklerin kontrolii
amaciyla planlama yapilir.

b)On Risk Tarama: Riskleri degerlendirirken cahisanlarin katilimlarini saglamak esastir. Bu esas
dogrultusunda tehlikeleri belirlerken isyerinin biitiin alanlarina ait tehlike belirleme formu ¢alisanlara
uygulatilir.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise
riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi igin asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.

2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.

3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

d) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi
yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu Kisi ya da isyeri bolimii, baslama ve bitis tarihi ile benzeri
bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur.

e) Uygulamalann izlenmesi(1) Hazirlanan planlarin uygulama adimlar: diizenli olarak izlenir, denetlenir ve
aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici islemler tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlar1 uygulanirken toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gore 6ncelik
verilmesi ve uygulanacak 6nlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(3) Belirlenen risk igin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti yapilir.
Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin tizerinde ise bu maddedeki adimlar tekrarlanur.

( 2)-Isverenin yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler goz 6niinde bulundurulur:
a)Risklerden kaginmak.

b)Kaginilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

c)Risklerle kaynaginda miicadele ederek, ¢alisanlar tedbirsiz davranista bulunsalar dahi is kazasi
yasamayacaklar1 tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmig ¢alisma veya ortam olusturmak,

d)isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarim ile is ekipmani, ¢alisma sekli ve iiretim
metotlarinin segiminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢alisma ve tiretim temposunun saglik ve giivenlige
olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

e) Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak

f) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Giivenli olmayan is makinelerini veya
ekipmanlarini giivenli olanlarla degistirmek,

0) Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikas: gelistirmek. Planlama, satin alma, projelendirme
safhalarinda is Saghig ve giivenligini degerlendirmeye almak,

h)Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére oncelik vermek.

1)Calisanlara uygun talimatlar vermek. Talimatlar: ¢calisanlarin okuyabilecegi ortamlarda asili bulundurmak.
Dokiimantasyon (Yon. Md. 11)

(1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlari kapsayacak sekilde

dokiimante edilir.

a) _Isyerinin unvam, adresi ve isverenin ad.

b) Gergeklestiren Kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi

olanlarin bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

c) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkl: bolimler igin ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin adi.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini1 da igeren analiz sonuglari.

g) Diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.
(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalart numaralandirilarak; gergeklestiren kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

3.Risk degerlendirmeleri (il Milli Egitim Miidiirliigiiniin 03.12.2015 tarih ve 12457098 sayili Risk Analizi)
verilen sablon 6rnek alinarak yapilabilecektir.
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Risk Degerlendirmenin Yenilenmesi (Yon.Md12)
1- Risk degerlendirilmesi asagidaki periyotlarda yenilenir,
a- Cok tehlikeli islerde 2 yil

b- Tehlikeli islerde 4 yil

c- Az tehlikeli islerde 6 yil
2- Isyerinin tasinmasi veya bina degisikligi
3- Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana gelmesi durumunda
4- Uretim yontemi degisikliginde
5- Is kazasi, meslek hastalig: veya ramak kala olayr meydana geldiginde
6- Calisma ortam olgiimii ve saglik gozetimi sonuglarinda gerekli goriilmesi halinde
7- Mevzuatta degisiklik olmasi1 durumunda
8- Isyeri disinda isyerini etkileyebilecek tehlikenin olusmasi halinde risk degerlendirmesinin yenilenmesi

gerekir.




IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI KURULU

28532 Sayi ve 18 Ocak 2013 Tarihli is Saglig ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y énetmelikte “Elli
ve daha fazla ¢ahisamin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde
isveren, is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. Isveren, is saglig
ve giivenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular. ““ denilmektedir.

Milli Egitim Bakanliginin 2014/16 Sayili Genelgesinde 50 ve daha fazla ¢alisanin bulundugu
Bakanligimiz okul ve kurumlarinda, is Saghig ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y énetmelik cercevesinde
Isyeri Saglik ve Giivenlik Kurulu olusturulacaktir. Kurulun baskam okul ve kurumlarda Okul Miidiiriidiir.
Okul ve kurumlarimiza is giivenligi uzmani atanincaya kadar kurulun sekretaryas: Midiir basyardimcist
veya miidiir yardimcilar tarafindan yiritilir.

Yasa ile okul ve kurumlarimiz 30/06/2016 tarihinden sonra is givenligi uzmani ve is yeri hekimi
bulundurmak zorunda kalacaklardir.

Yasanin 2. Maddesinde belirtildigi iizere girak ve stajyerlerde iISG hizmeti kapsamina alinmstir.
Crrak ve stajyerlerin sayilarinin ilave edilmesiyle hemen hemen tiim Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile
Mesleki Egitim Merkezlerinin ISGB kurmalar1 gerekmektedir. (Calisan sayis1 50 ve iizeri olacagindan) 1SG
hizmetleri, is Saghig ve Giivenligi Yasas: 6,8 ve 30.maddeleri geregi yapilan “Is Saglig ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi” ile diizenlenmistir.

Kurullarin olusturulmast:

(1) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,(Kurul Baskani)

b) Is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir Kisi,
d) Bulunmas: halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabas: veya usta,

) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

CALISAN SAYISI 49 VE DAHA AZ OLAN OKUL VE KURUMLARIMIZDA iSG KURULU:
Calisan sayis1 49 ve daha az olan Okul ve kurumlarimiz (ISG) s Saghig ve Giivenligi Kurulu
olusturmayacak, ilce Milli Egitim Miidiirliigiinde kurulan Is Saghg ve Giivenligi Kuruluna temsilci
gonderecektir.

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI ILE HAYAT BOYU OGRENME GENEL MUDURLUGUNE
BAGLI OKUL VE KURUMLARININ iSG KURULU:

a) Okul Mudiirii (Kurul Baskani)

b) Is Giivenligi Uzmani

¢) Isyeri Hekimi,

¢)Teknik Miidiir Yardimcisi

d)ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

e) Boliim Alan Seflerinin igcinden Secilmis veya Atanmis Temsilci

f) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

g) Calisan Temsilcisi

ALAN SAGLIK VE GUVENLIK KURULU ASGK (Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri, Mesleki Egitim
Merkezleri)

Alan sayisi tigten fazla ise her alan kendi biinyesinde saglik ve giivenlik kurulu olusturacaktir. Alan sayisi
belirtilen sayidan az ise ASGK’nin gorevlerini OSGK tistlenir. ASGK iiyeleri; alan, dal sefleri, secilecek
ogretmen ve ogrencilerden olusacaktir. ASGK iiye sayisi tigten az olamaz.

Bu kurulun gorevleri:
-Saglik ve giivenlikle ilgili incelemeleri yapmak,



-Alana ait atolye ve laboratuvarlarda saglik ve giivenlik 6nlemlerini almak,

-Gortilen eksiklikleri Okul Saglik ve Giivenlik Kuruluna bildirmek,

-Bireysel giivenlik konularinda 6grenci ve 6gretmenlere yardimer olmak ve tavsiyelerde bulunmak,

-Saglik ve giivenlik davraniginin benimsenmesini tesvik etmek,

-Saglik ve giivenlik faaliyetlerini yiiriitmektir. (Risk degerlendirmesi, Eylem Plani, Acil Eylem Plani, tedbir
alinmasi, egitim ve bilgilendirme, raporlama, is saglig: ve giivenligi organizasyonlarr)

FEN LISESI/ANADOLU LISESI /IMAM HATIP LISESI MUDURLUGU iSG KURULU:
a) Okul Mudiirii(Kurul Baskani)

b) Is Giivenligi Uzmani

¢) Isyeri Hekimi,

d) ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yarcimcisi

e) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

f) Calisan Temsilcisi

h)Cahsan (Fizik,Kimya,Biyoloji Ogretmenlerinden Secilmis veya Atanmis Calisan)

ORTAOKUL MUDURLUGU iSG KURULU:
a) Okul Mudiri (Kurul Baskani)

b) Is Giivenligi Uzmani

¢) Isyeri Hekimi,

d)ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcist,
f) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,
g) Calisan Temsilcisi,

h)Calisan (Fen Bil. Ogretmeni)

[LKOKUL /ANAOKULU MUDURLUGU ISG KURULU:
a) Okul Mudiirii (Kurul Baskani)

b) Is Giivenligi Uzmani

¢) Isyeri Hekimi,

d) ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisi

f) Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmeni,

g) Calisan Temsilcisi

h)Secilmis veya Atanmis Alan Ogretmeni

ISG Kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saghig ve giivenligi i¢ yonerge taslagi hazirlamak, isverenin veya isveren
vekilinin onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarini rapor haline getirip
alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak,

b) is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

¢) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek,
isveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazas: ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas1 olarak
degerlendirilmeyen isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylari veya meslek
hastaliginda yahut is saglig1 ve givenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi yapmak,
alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline vermek,

d) isyerinde is saghg ve giivenligi egitim ve 6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlar:
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,



f) Isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil
durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan,

0) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler icin alinan tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalar:
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlart
degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

h) 6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma hakki
talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

1) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma ortamu ile ilgili faktorlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikas: gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

i) Isyerinde saglik ve giivenlik risklerine Kars yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, onleyici ve diizeltici faaliyeti
kapsayacak sekilde, ¢alisma ortami gézetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasindan ve éneriler
hazirlayarak onayina sunmak.

J) Calisanlarin yiirtittiigi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari isveren vekilinde gizli ve
gizlilik dereceli kayda uygun bigimde, maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi
sonuglari isyerindeki 6zliik dosyasinda, is kazalar: ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin bir 6rnegi ISGB’de,
aslinin kisisel 6zlik dosyasinda saklanmasindan,

k) Calisanlarin saghgim korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saglik gézetiminin uygulanmasinda
bulunmak.

) ISGBler is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi sirasinda isin normal akisim aksatmamaya dzen
gosterirler.

(2) Kurul ayeleri bu Yoénetmelikle kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay: haklar: kisitlanamaz,
koti davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

ISG Kurulunun Calisma usulleri:

(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmay: 6ngéren bir diizen i¢inde ve asagidaki esaslar1 g6z oniinde
bulundurarak ¢alisir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli
isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ti¢ ay olarak belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul tiyelerine bildirilir.
Giindem, sorunlarin ve varsa is saghigi ve giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul
tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore
degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazas: halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren snemli hallerde kurul
uyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina
veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplantt zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurulun toplantilarinda gegecek
stireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, tiye tam sayisinin salt gogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu
karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde durumu
belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alinan kararlar: iceren bir tutanak diizenlenir. Tutanak, toplantiya
katilan baskan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin isverene bildirilmis sayihr. imzal: tutanak ve kararlar sirastyla 6zel dosyasinda saklanr.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulur. Ayrica ¢alisanlara duyurulmasi
faydali gortilen konular isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

(2) Kurulca isyerinde ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlar: baglar.

(3) Kurul, 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve calisan temsilcisine yazili olarak teblig edilir.



ISG kurul iiyelerine verilecek Egitim:

Kurul tiyelerine isveren tarafindan yonetmeligin 7.maddesine gore asagidaki egitimlerin verilmesi saglanir:
a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) is saglig ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
c) Sikea rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum onlemleri,

) Meslek hastaliklari,

0) Isyerlerine ait 6zel riskler,

&) Risk degerlendirmesi

Acil Durum Planlari, Yangin ve Tahliye Planlan

Okul ve diger kurumlarimizda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylarin
onlenmesi ya da gergeklesmesi durumunda ise zararlarinin azaltiimasi igin acil durum planlari yapilir.

Is Sagligi ve Giivenligi Yasasinin 11, 12, ve 30.maddelerine dayanilarak hazirlanan “Is Yerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yo6netmelik” ile kapsamdaki tiim isyerlerinde hazirlanacak acil durum planlari hakkinda
tanimlamalar, yiikimliliikler ve yapilmasi gerekenler belirtilmistir.

Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye
gerektiren olaylardur.

Acil durum plan:: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin
ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig planidir.

Acil durum plany, tiim isyerleri igin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasi, gérevlendirilecek
kisilerin belirlenmesi, acil durum midahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat
ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Giivenli yer: Acil durumlarin olumsuz sonuglarindan ¢alisanlarin etkilenmeyecegi mesafede veya korunakta
belirlenmis yeridir.

Okullarimizin da hazirlamasi gereken acil durum planlarinin 6zellikleri asagida sirasiyla yazilmistir.
Isveren (Okul miidiirii) acil durum planinin hazirlanmasi, ekiplerin kurulmasi, ekipman ve ortam
diizenlemek, tatbikatlarin yapilmas: saglamak. Sorumluluklari igindedir.

Calisanlarin yukimluliikleri ise acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan énleyici ve
sinirlandirict tedbirlere uymak, tehlikeli durumlar ilgili gorevliye bildirmek, tehlikeli durum ve
davraniglardan kaginmak sayilabilir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasin;

1- Acil durumlarin belirlenmesi (yiiksek olasiliklardan baglayarak)

2- Onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin belirlenmesi

3- Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri

4- Gorevlendirilecek calisanlarin belirlenmesi, olarak boliimlere ayrilabilir.



Acil Durum Miidahale ve Tahliye Yontemleri:

(1) isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar: verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme,
ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale yontemleri belirlenir ve
yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri dahilinde kalmis olabilecek galisanlarin belirlenmesi igin sayim da dahil olmak
tizere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun olumsuz
etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklar: yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek uygun
tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve ¢alisanlara 6nceden gerekli talimatlar: verir.

(4) Isyerlerinde yasl, engelli, gebe veya kres var ise cocuklara tahliye esnasinda refakat edilmesi igin
tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken gahisanlar diginda misteri, ziyaretgi gibi
isyerinde bulunmas1 muhtemel diger kisiler de g6z 6niinde bulundurulur.

Destek Elemani Olarak Gorevlendirilecek Calisanlarin Belirlenmesi:

Tehlike siniflarina gore az tehlikeli sinifa dahil kurumlarda 50 Kisiye, tehlikeli sinifa dahil kurumlarda 40
kisiye, ¢ok tehlikeli sinifa dahil kurumlarda 30 kisiye birer uygun donanima sahip ve egitimli Arama,
kurtarma, tahliye Yanginla miicadele ekipleri kurulur. Calisan sayis: tehlike siniflarina gére 30-40-50
Kisiye gore bir Kisi arttirilir. (10 Kisiden az ¢alisani olan yerlerde ekip 1 (bir) kisinin gorevlendirilmesi
yeterlidir.)

Tatbikat:

(1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak tizere tatbikat yapilr,
denetlenir ve gézden gegirilerek gerekli diizeltici ve 6nleyici faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin
tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu
hazirlanir.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere gore acil durum
planlari gozden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde tatbikatlar yonetimin
koordinasyonu ile yiiriitiilir.

Acil durum planinin yenilenmesi:

Acil durum planlar: tehlike siniflarina gore az tehlikeli yerlerde 6 yil, tehlikeli yerlerde 4 yil, ¢ok tehlikeli
yerlerde 2 yilda bir yenilenir. Yeni acil durumlarin belirmesi ya da acil durumun ger¢eklesmesi durumunda
acil durum planinin yenilenmesinde gerekli siire beklenmez.

Birden fazla isveren olmasi durumunda acil durum planlar:

(1) Ayni ¢alisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi durumunda, yiriitiilen isler icin diger isverenlerin
yiriittiigi isler de g6z oniinde bulundurularak acil durum plani isverenlerce ortaklasa hazirlanir.

(2) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari, sanayi bolgeleri veya sitelerinin isyerlerince
hazirlanan acil durum planlarinin koordinasyonu yonetim tarafindan yiiriitilir.

(3) Bir isyerinde bir veya daha fazla alt isveren bulunmas1 halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi
konusunda igyerinin biitiinii i¢in asil isveren, kendi ¢alisma alan1 ve yaptiklari isler ile sinirli olmak tizere alt
isverenler sorumludur.

Dokiimantasyon:

(1) Acil durum plani asgari asagidaki hususlar: kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Isyerinin unvan, adresi ve isverenin adi.

b) Hazirlayanlarin adi, soyad: ve unvani.

c) Hazirlandig tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.



d) Alinan onleyici ve sinirlandiric: tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari igeren igyerini veya isyerinin bolimlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondiirme amagli kullanilacaklar da dahil olmak tizere acil durum ekipmanlarimn bulundugu
yerler.

2) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye plani.

4) Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim
bilgileri.

5) ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki kuruluslarin
irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan Kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son
sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde
isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plani kapsaminda hazirlanan kroki bina icinde kolayca goriilebilecek yerlerde asih olarak
bulundurulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitim:

(1) Tum ¢alisanlar acil durum planlari ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim
konularinda gérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) ise yeni alinan gahsana, is saghig ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum planlari ile ilgili
bilgilendirme yapilir.

(3) Acil durum konulanyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel olarak
egitilir.

ACIL DURUM EKIPLERININ KURULUSU, GOREVLERI VE CALISMA ESASLARI:

Yapr yiksekligi 30.50 m.’den fazla olan konut binalar1 ile iginde 50 kisiden fazla insan bulunan konut dig1
her tirlii yapida, binada, tesiste, isletmede ve i¢inde 200°den fazla kisinin barindig: sitelerde asagidaki acil
durum ekipleri olusturulur.

a) Sondiirme ekibi,

b) Kurtarma ekibi,
¢) Koruma ekibi,
¢) Ik yardim ekibi.

Ekipler okul miidiiriiniin onayiyla kurulur. Séndiirme ve kurtarma ekipleri en az 3'er kisiden; koruma ve ilk
yardim ekipleri ise, en az 2'ser kisiden olusur. Kurumda sivil savunma servisleri kurulmus ise, s6z konusu
ekiplerin gorevleri bu servislerce yiiriitiiliir. Her ekipte bir ekip basi bulunur. Acil durum ekiplerinin
gorevleri ile isim ve adres listeleri bina i¢inde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak bulundurulur.

Ekiplerin Gorevleri:

a) Sondiirme ekibi; binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olmak ve
sondiirmek,

b) Kurtarma ekibi; yangin ve diger acil durumlarda can ve mal kurtarma islerini yapmak,

c) Koruma ekibi; kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korumak, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi
muhtemel panik ve kargasayi 6nlemek,

¢) Ilk Yardim ekibi; yangin sebebiyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapmak.

Ekiplerin Calisma Esaslart:

(1) Acil durum ekiplerinin birbirleriyle igbirligi yapmalar: ve karsilikl: yardimlasmada bulunmalar: esastir.
(2) Ekiplerin yangin aninda sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar i¢ diizenlemeyi uygulamakla gorevli amir
veya yardimcilarina aittir. Bu siire icinde ekipler amirlerinden emir ahrlar. itfaiye gelince, bu ekipler derhal
itfaiye amirinin emrine girerler.

(3) Okul Midiirleri ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara miidahale etmeleri ve kurtarma
islemlerini yiiriitmelerinde kullanmalari igin gereken malzemeleri bulundurmak zorundadirlar. Yapinin
biiyiikligiine, kullanim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve olusturulan ekip 6zelliklerine gére, mahalli



itfaiye teskilat: ve sivil savunma midiirliigiiniin goriisti alinarak, gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi,
yedek hortum, lans, hidrant anahtari ve benzeri malzemeler bulundurulur. Bulundurulacak malzemeler,
itfaiye teskilatinda kullanilan malzemelere uygun olmak zorundadir. Arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve
korunmasi, i¢ diizenlemeyi uygulamakla gorevli amirin sorumlulugu altinda gorevliler tarafindan yapilir.

(4) Yangin haberini alan acil durum ekipleri, kendilerine ait arag-gere¢ ve malzemelerini alarak derhal olay
yerine hareket ederler.

Olay yerinde;

a) Sondiirme ekibi yangin yerinin altindaki, tstiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati alir,
yanginin genislemesini 6nlemeye ve séndiirmeye c¢alisirlar.

b) Kurtarma ekibi 6nce canlilar1 kurtarir. Daha sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger esyayi,
olay yerinde bulunanlarin da yardimu ile ve biiro seflerinin nezareti altinda miimkiinse ¢uvallara ve torbalara
koyarak bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve torbalar, bina yetkililerinin gerek gormesi halinde binanin
heniiz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina taginir. Yanan binanin genel olarak bosaltiimasina olay yerine
gelen itfaiye amirinin veya en biiyiik milki amirin emriyle baslanr.

c) Koruma ekibi bosaltilan esya ve evraki, giivenlik giicleri veya bina yetkililerinin gosterecegi bir yerde
muhafaza altina alir ve yangin séndiiriildiikten sonra o binanin ilgililerine teslim eder.

¢) Ilk yardim ekibi yanginda yaralanan veya hastalananlar igin ilk yardim hizmeti verir.

(5) Yangindan haberdar olan bina sahibi, yoneticisi, amiri ile acil durum ekipleri en seri sekilde gérev basina
gelip, sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim islerini yiiriitmek zorundadir.

Tasinabilir Sondiirme Cihazlar:

(1) Tasnabilir séndiirme cihazlarinin tipi ve sayisi, mekanlarda var olan durum ve risklere gore belirlenir.
Buna gore;

a) A sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, 6ncelikle ¢ok maksath kuru kimyevi tozlu veya sulu,

b) B sinifi yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, ncelikle kuru kimyevi tozlu, karbondioksitli veya kopiiklii,
¢) C sinift yangin ¢ikmasi muhtemel yerlerde, oncelikle kuru kimyevi tozlu veya karbondioksitli,

¢) D sinifi yangin ¢ikmast muhtemel yerlerde, 6ncelikle kuru metal tozlu, sondiirme cihazlari bulundurulur.
Okullarda sulu veya temiz gazli séndiirme cihazlarinin tercih edilmesi gerekir.

(2) Diisiik tehlike sinifinda her 500 m2, orta tehlike ve yiiksek tehlike sinifinda her 250 m? yap1 insaat alani
icin 1 adet olmak tizere, uygun tipte 6 kg’lik kuru kimyevi tozlu veya esdegeri gazli yangin séndiirme
cihazlar1 bulundurulmasi gerekir.

(3) Otoparklarda, depolarda, tesisat dairelerinde ve benzeri yerlerde ayrica tekerlekli tip sondiirme cihazi
bulundurulmasi1 mecburidir.

(4) Sondiirme cihazlar disariya dogru, gecis bosluklarinin yakinina ve dengeli dagitilarak, goriilebilecek
sekilde isaretlenir ve her durumda kolayca girilebilir yerlere, yangin dolaplarinin igine veya yakinina
yerlestirilir. Sondiirme cihazlarina ulasma mesafesi en fazla 25 m olur. Séndiirme cihazlarinin, kap:
arkasinda, yangn dolaplar: hari¢ kapal: dolaplarda ve derin duvar girintilerinde bulundurulmamas: ve 1sitma
cihazlarinin iistiine veya yakinina konulmamasi gerekir. Ancak, herhangi bir sebeple sondiirme cihazlarinin
dogrudan goriinmesini engelleyen yerlere konulmasi halinde, yerlerinin uygun fosforlu isaretler ile
gosterilmesi sarttir.

(5) Tasinabilir sondiirme cihazlarinda sondiiriiciiniin duvara baglant: asma halkasi duvardan kolaylikla
alinabilecek sekilde yerlestirilir ve 4 kg’dan daha agir ve 12 kg’dan hafif olan cihazlarin zeminden olan
yiiksekligi yaklasik 90 cm’yi asmayacak sekilde montaj yapilir.

(6) Arabal1 yangin soéndiirme cihazlarinin TS EN 1866 ve diger tasinabilir yangin séndiirme cihazlarinin TS
862- EN 3 kalite belgeli olmasi sarttir.

(7) Yangin sondiirme cihazlarinmin periyodik kontrolii ve bakimi TS ISO 11602-2 standardina gore yapilir.
Sondiirme cihazlarinin bakimini yapan tireticinin veya servis firmalarinin dolum ve servis yeterlilik
belgesine sahip olmas1 gerekir. Servis veren firmalar, istenildiginde miisterilerine belgelerini gostermek
zorundadir. Sondiirme cihazlarinin standartlarda belirtilen hususlar dogrultusunda yilda bir kez yerinde genel
kontrolleri yapilir ve dérdiincii yilin sonunda igindeki séndiirme maddeleri yenilenerek hidrostatik testleri
yapilir. Cihazlar dolum igin alindiginda, sondiirme cihazlarinin bulunduklar: yerleri tehlike altinda
birakmamak icin, servisi yapan firmalar, bakima aldiklar1 yangin séndiirme cihazlarimn yerine, aldiklari
sondiiriicii cihazin 6zelliginde ve ayni sayida kullamima hazir yangin séndiirme cihazlarini gegici olarak
birakmak zorundadir.



(8) Yangin sondiirme cihazlarinin dolum tarihinden gegerli olmak tizere 4 yillik siire i¢inde; 6 aylik ve yillik
kontrollerde manometredeki gostergenin yesil alandan “0” (kirmizi alana)’a geldiginde yalnizca basing
gazinin dolumu yapilmasidir.

(9) Binalara konulacak yangin séndiirme cihazlarinin cinsi, miktar1 ve yerlerinin belirlenmesi konusunda,
gerekirse mahalli itfaiye teskilatinin goriisii alinabilir.

(10) Yangin sondiirme cihazlarinin dolumlar: yapilirken, “basingh ekipmanlar” yonetmeligi geregi tetik
degisimlerinin yapilmasi.

Acil durumlarda birimi bosaltma ve tahliyesi planlanirken;

-Hazirlanacak eylem ve tahliye plani uygulanabilir olmahdir. Kagit tistiinde ¢oziim her zaman yetersiz ve
yanlis olacaktir.

-Kap1 ve merdiven bolgelerinde izdiham yaratmamalidir.

-Tahliye plan1 tek basina bir sey ifade etmeyebilir. Gerekli uyar: levhalariyla desteklenmelidir. Levhalar
goriintr yerlerde ve bilgilendirici olmali.

-Tahliye planlar1 sadece acil durumundan ziyade, acil durumlar 6ncesinde bilinglenmek amaglhidir. Birimde
calisan ve bulunanlarin gereksiz panik yapmadan refleks davranis kazandirmak igindir.

-Tahliye planlari belirli donemlerde ve birimdeki degisikliklerde revize edilmelidir. Yapilan ilk ¢alisma
dogru olmayabilecegi gibi fiili gozlem, degisiklikler planlara yansitiimalidar.

- Tahliye planlarinda tahliye siras: ve yonlendirme yapilmali. Aksi durumlarda sikismalar sonucu panik ve
ezilmeler olabilir.

- Tahliye planinda, konumumuzun bulundugu katin ve birimin adi yazilmal.

- Tahliye planlar ¢ikis yoniinii gosterdigi gibi gidilmemesi gereken yoniin nedenini de planda gostermelidir.
- Planlarda salter, yangin hortumu, vb. gibi yerlerin de yerleri gosterilmeli.

OKULLARDA ORTAM GOZETIMLERIN YAPILMASI:

Okullarimiz Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas: kapsamina girmektedir. Risk degerlendirme calismalar: ve
sonrasinda okullarda ortam gozetimlerinin siirekli olarak yapilmasi gerekir. Bu gozetimlerin yapilmasinda
6331 sayih yasanin 30.Maddesine dayamilarak ¢ikartilan “Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik” degerlendirilebilir. Bu kisimda ayni zamanda, bina ve eklentilerin
nereler oldugu, isimlendirmeleri, hangi 6zelliklerde olmas1 gerektigi kisaca belirtilmistir. Belirtilen her
baslikta oncelikle yonetmelik eki belirtilmis olup, sonrasinda dikkat edilebilecek ongoriler yazilmstir.

Binalarin Yapisi ve Dayanikliligr:

Isyeri binalar ile bunlara yapilacak her cesit ek ve degisiklikler, yapilan isin 6zelligine uygun nitelik ve
yeterli saglamlikta insa edilir. Binalarin dayanimina iliskin degerlendirmelerde 6/3/2007 tarihli ve 26454
sayili Resmi Gazete *de yayimlanan Deprem Bolgelerinde Yapilacak Binalar Hakkinda Yonetmelikten ve TS
500 standardindan yararlanilabilir.

Elektrik Tesisat:

- Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip tesis edilir ve
calisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine kars1 korunur.

- Elektrik tesisatinin projelendirilmesi, kurulmasi, malzemesinin ve koruyucu cihazlarinin segimi
kullanilacak gerilime ve ortam sartlarina uygun olarak yapilir ve bakimi, onarimi, kontroli ve igletilmesi
saglanir. Bu kapsamda yapilacak testlerde TS HD 60364-4-43 standardi g6z oniinde bulundurulur ve gerekli
kayitlar tutulur.

- Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Elektrik
Kuwvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500 sayih Resmi Gazete ‘de yayimlanan Elektrik
Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi hiikiimleri dikkate alinarak gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri
alinir.

- Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda kagak akim rélesi tesis edilir.



Acil ¢ikis yollar: ve kapilar:

Isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollar: ve kapilarinin;

a) Dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilmasi saglanir ve énlerinde ya da arkalarinda ¢ikisi onleyecek
higbir engel bulunmaz.

b) Herhangi bir tehlike durumunda, biitiin ¢alisanlarin isyerini derhal ve giivenli bir sekilde terk etmelerini
miimkiin kilacak sekilde tesisi saglanir. Gerekli durumlarda bu konuyla ilgili planlar hazirlanarak dizenli
tatbikatlar yapihr.

c) Sayisi, nitelikleri, boyutlar1 ve yerleri; yapilan isin niteligine, isyerinin biiyiikligiine, kullanim sekline,
isyerinde bulunan donanimlara ve bulunabilecek azami kisi sayisina gére belirlenir. 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yirirlige konulan Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda
Y onetmelik hiikimlerine uygun olmasi saglanir.

d) Acil ¢ikis kapilarinin, acil durumlarda calisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olmasi
saglanir. Bu kapilar disariya dogru agilir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullaniimaz.

e) Acil cikis yollari ve kapilar1 ile buralara agilan yol ve kapilarda ¢ikis1 zorlastiracak higbir engel
bulunmamast, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya bagli olmamasi saglanir.

) Acil ¢ikis yollar: ve kapilari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Giivenlik ve
Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalici
olmasi saglanir.

g) Aydinlatilmasi gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde yeterli aydinlatmay:
saglayacak ayr1 bir enerji kaynagina bagh acil aydinlatma sistemi bulundurulur.

Yanginla miicadele:

a) Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin dzelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan maddelerin
fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve isyerinde bulunabilecek azami Kisi sayisina gore, isyerinde etkili ve
yeterli yangin sondiirme ekipman ile gerektiginde yangin detektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.
b) Yangin séndiirme ekipmanlar1 her zaman kullanima hazir bulundurularak, bu ekipmanlarin mevzuatin
ongordiigi periyotlarda bakimi ve kontrolii yapilir. Yangin sondiirme ekipmanlar: kolay kullanilir nitelikte
olur, gortintir ve kolay erisilir yerlere konulur ve bu ekipmanlarin 6nlerinde engel bulundurulmaz.

¢) Yangin séndiirme ekipmani ve bulundugu yerler Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yénetmeligine uygun
sekilde isaretlenir. Isaretler uygun yerlere konulur ve bu isaretlerin kalic1 ve gériiniir olmasi saglanir.

d) isyerlerinde bagimsiz kagis, ¢ikis ve merdivenler ile yanginla ilgili biitiin 6zel diizenlemelerin Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olmasi esastir.

Kapali isyerlerinin havalandiriimasi

a) Kapali isyerlerinde calisanlarin ihtiyag duyacaklar yeterli temiz havanin bulunmasi saglanir. Yeterli hava
hacminin tespitinde, ¢alisma yontemi, calisan sayis ve ¢alisanlarin yaptiklar: is dikkate alinir.

b) Calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin ve artiklarin derhal
disar1 atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu, duman ve fena kokular1 ortam
disina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden ayr1 olarak mekanik (cebri) havalandirma
sistemi kurulur.

¢) Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her zaman ¢aligir durumda olmasi saglanir.
Havalandirma sisteminin ¢alismamast, is sagligi ve giivenligi yoniinden tehlikeli ise arizay: bildiren kontrol
sistemi tesis edilir. Mekanik ve genel havalandirma sistemlerinin bakim ve onarimlar: ile uygun filtre
kullanim ve degisimleri yillik olarak yetkili kisilere yaptirilir.

d) Pasif (suni) havalandirma sistemlerinde hava akiminin, ¢alisanlari rahatsiz etmeyecek, ¢alisanlarin fiziksel
ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani ve yiiksek sicaklik farki olusturmayacak sekilde
olmasi saglanir.

ISG temel bilgi olarak; bir insan:n ihtiya¢ duydugu hava miktar: 10 metrekiip’ tir. Kisi basina hava miktas:
hesaplan:rken s:n:f ya da ortam:n 4 metre yiiksekliginin distii hesaba kat:imaz. Kapal: yerler giinde 1(bir)
saatten az olmamak dizere havaland:rzimas: saglanmalidir.



Ortam sicaklig:

a) Isyerlerinde termal konfor sartlarimin calisanlar: rahatsiz etmeyecek, calisanlarin fiziksel ve psikolojik
durumlarin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi esastir. Calisilan ortamin sicakliginin ¢alisma sekline ve
calisanlarin harcadiklar: giice uygun olmasi saglanir. Dinlenme, bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler,
yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalar1 kullanim amaglarina gére yeterli sicaklikta bulundurulur.
Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araglar, calisan: rahatsiz etmeyecek ve kaza riski olusturmayacak
sekilde yerlestirilir, bakim ve kontrolleri yapihr. Isyerlerinde termal konfor sartlarinin élciilmesi ve
degerlendirilmesinde TS EN 27243 standardindan yararlanilabilir.

b) Yapilan isin niteligine gore, siirekli olarak ¢ok sicak veya ¢ok soguk bir ortamda calisiimasi ve bu
durumun degistirilmemesi zorunlu olunan hallerde, ¢alisanlar: fazla sicak veya soguktan koruyucu tedbirler
alhinir.

¢) Isyerinin ve yapilan isin 6zelligine gore pencerelerin ve cati aydinlatmalarinin, giines 1s1g1inin olumsuz
etkilerini onleyecek sekilde olmasi saglanir.

NOT:Calis:lan ortamlardaki termal konfor unsurlarin, sicaklik, nem ve hava akim hiz: olarak
siralayabiliriz. Yapilan ise gore degismekle beraber, ortam:n ortalama sicak/ig: 21°C, nemi % 30-70, hava
akim hizini da 0,1 — 0,5 m/sn olarak diszinebiliriz.

Okullar:mizdaki genel egitim kurumlar:nda bilgisayar ve fen laboratuvarlarz, cok amagl: salonlar gibi
alanlarda iklimlendirme araglar: kullanzimaZ:d:r. Havaland:rma ve iklimlendirme tesisatlar: 3 (ii¢) ay,
araglary ise yi/da bir bakimlarin:n yap:/mas: saglanmalidur.

Aydinlatma:

a) Isyerlerinin giin 15131yla yeter derecede aydinlatilmis olmas: esastir. Isin konusu veya isyerinin insa tarz:
nedeniyle giin 1s1g1indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut gece ¢alismalarinda, suni 1sikla uygun ve
yeterli aydinlatma saglanir. Isyerlerinin aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012;
standartlari esas ahinr.

b) Calisma mahalleri ve gegis yollarindaki aydinlatma sistemleri, ¢alisanlar icin kaza riski olusturmayacak
tiirde olur ve uygun sekilde yerlestirilir.

c) Aydinlatma sisteminin devre dis1 kalmasinin ¢alisanlar igin risk olusturabilecegi yerlerde yeterli
aydinlatmayi saglayacak ayr1 bir enerji kaynagina bagli acil aydinlatma sistemi bulunur.

Aydinlatma sistemlerinde su ozelliklere dikkat etmek gerekir:

* Aydinlatma siddeti yeterli olmali,

* Aydinlatma biitiin alana esit yayilmali,

* Is1k yonii ve golgelemeye dikkat edilmeli,

* Isik yansimalarindan kaginmal (g6z kamasmasi),

* Kullanilan 1s1gin niteligi uygun olmali,

* Aydinlatma sabit olmal (Titresim ve parlaklik degismeleri engellenmeli).

*[syerlerinde uygun renkler secilmeli,( yansima ve psikolojik etki),

*Yeterli aydinlatma diizeyi isin tiirtine gore degisir.

Pencereler:

a) Isyerlerinde pencerelerin ve tavan pencerelerinin, giivenli bir sekilde acilir, kapanir ve ayarlanabilir olmasi
saglanir. Pencereler agik olduklarinda calisanlar icin herhangi bir tehlike olusturmayacak sekilde yerlestirilir.
Calisanlari, pencere ve menfezlerden gelen giines 1s1ginin, 1s151mn ve hava akimlarinin olumsuz etkilerinden
koruyacak gerekli tedbirler alinir.

b) Pencerelerin giivenli bir sekilde temizlenebilir 6zellikte olmas1 saglanir. Ayrica pencerelerin, temizlik
ekipmanlarinin kullanilmasina uygun olmasi saglanir veya temizligini yapanlar ile temizlik sirasinda bina
icinde ve disinda bulunanlar igin tehlike olusturmayacak arag-gerecler segilir.

Okullarimizda pencerelerden aydinlatma ve havalandirma amagli olarak yararlaniimaktadir. Pencere alani,
pencerenin bulundugu birimin taban alanina orani en az 1/3 olmalidir. Bu oran ofis gibi yerlerde 1/5, atélye
ve igyerlerinde disaridan 1sik almaya yarayan yan ve tepe pencereleri ile aydinlik veren yiizeyleri toplam,
atolye veya isyeri taban yiizeyinin en az 1/10 oraninda olmalidir. Okullarimizin st katlarinda aydinlatma ve
havalandirma olarak kullandiginmz pencerelerin etrafinda, sarkmalara karsi uyari levhalari konulmali ve
diismelere kars1 pencerelere korkuluklar yapilmalidir.



Kapilar ve girisler:

Kapi ve girislerde asagida belirtilen esaslara uyulur:

a) Kapr ve girislerin yerlerinin, sayilarinin, boyutlarinin ve yapildiklart malzemelerin bulunduklar: oda ve
alanlarin yapisi ile kullanim amacina ve galisanlarin rahatga girip ¢ikmalarina uygun olmasi saglanir.

b) Her iki yone agilabilen kapilar saydam malzemeden yapilir veya bu kapilarda kars: tarafin gériinmesini
saglayan saydam kisimlar bulunur.

c) Saydam veya yar1 saydam kapilarin ytizeyleri ¢alisanlar igin tehlike olusturmayan giivenli malzemeden
yapilir veya kirilmalara karsi: korunur. Saydam kapilarin iizeri kolayca goriiniir sekilde isaretlenir.

d) Rayl: kapilarda raydan ¢ikmayi ve devrilmeyi onleyici giivenlik sistemi bulunur.

e) Yukar1 dogru agilan kapilarda asag1 diismeyi 6nleyici giivenlik sistemi bulunur.

f) Kagis yollarinda bulunan kapilar, uygun sekilde isaretlenir. Bu kapilar yardim almaksizin her zaman ve her
durumda iceriden acilabilir 6zellikte olur.

g) Araglarin kullanildigr gegit ve kapilar yayalarin gegisi icin giivenli degilse bu mahallerde yayalar igin ayr
gecis kapilart bulunur. Bu kapilar agikga isaretlenir ve bu kapilarin énlerinde higbir engel bulunmaz.

h) Mekanik kapilarin ¢calisanlar i¢in kaza riski tagimayacak sekilde ¢alismasi saglanir. Bu kapilarda kolay
fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlar1 bulunmasi ve herhangi bir gii¢ kesilmesinde otomatik
olarak agilir olmamasi durumunda kapilarin el ile de agilabilmesi saglanir.

Ulasim yollar: - tehlikeli alanlar:

a) Merdiven, koridor, gegis yolu, yiikleme yeri ve rampa dahil biitiin yollarin, yaya ve araglarin giivenli
hareketlerini saglayacak ve yakinlarinda ¢alisanlara tehlike olusturmayacak sekil ve boyutlarda olmasi
saglanir. Isyeri icerisindeki erisim yollarinin engebeli, ukur, kaygan olmamasi saglanir ve bakimlar: yapilir.
b) isyerinde yayalar tarafindan veya malzeme tasimada kullanilan yollarin, bulunabilecek azami kullanici
sayisina ve yapilan isin niteligine uygun boyutlarda olmasi saglanir ve bu yollar agikga isaretlenir. Malzeme
tasinan yollarda yayalar i¢in yeterli giivenlik mesafesi birakilir.

c) Arag gecis yollari ile kapilar, yaya gecis yollari, koridorlar ve merdivenler arasinda yeterli mesafe
bulunmasi saglanir. Calisma mahallerinde yapilan is, kullanilan makine ve malzeme goz 6niine alinarak,
caliganlarin korunmas: amaciyla arag¢ gegis yollar agikca isaretlenir.

d) Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya calisanlarin diisme riski bulunan tehlikeli alanlara, gorevli
olmayan Kisilerin girmesi uygun arag¢ ve gereglerle engellenir. Tehlikeli alanlara girme yetkisi olan kisilerin
korunmasi icin uygun tedbirler alinir, bu alanlar agikga isaretlenir.

e) Yiiksek gegit, platform veya galisma sahanliklarinin serbest bulunan biitiin taraflari ile ¢calisanlarin
yiiksekten diisme riskinin bulundugu yerlere, diismelere karsi uygun korkuluklar yapilir. Bu korkuluk ve ara
elemanlarinin yiikseklikleri, dayanim ve agikliklari ¢alisma alaninin giivenligini saglayacak ve buralardan
diisme riskini ortadan kaldiracak nitelikte olur.

Merdivenler:

Merdivenlerin; isyerinin biytikligiine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunabilecek azami kisi sayisina
gore, atese dayanikli yanmaz malzemeden, saglam, yeterli genislik ve egimde, etrafi diismelere karsi uygun
korkuluklarla gevrili olmasi saglanir. Merdivenler, ilgili mevzuatin 6ngoérdiigi hiikiimler esas alinarak saglik
ve giivenlik yoniinden risk olusturmayacak sekilde yapilir.

*Ogretim binalar:nda, kolay alg:/anabilir konumda en az iki ana merdiven planlanma/zdzr.

*Bina i¢i merdiven kol genisligi en az 2.00 m. olmalz, kova genislikleri 20 cm.den fazla olmamal:d:r.
*Merdiven r:ht yiiksekligi en fazla 17 cm., basamak genigligi en az 29 cm. olmal:dir.

*Konsol merdivenlerden kaginiz/malz, biitiin merdivenlerin (yang:n merdivenleri dahil) bodrum kata
indirilmesi saglanmal:d:r.

*Merdiven parapetleri betonarme olmalz, yiikseklikleri h = 90 cm., iizeri kiipeste ve galeri parapet
yiikseklikleri h =110 cm., sizeri korkuluk olacak sekilde diizenlenmelidir. Kiipeste, katlar boyunca kesintisiz
olmal:dir.

*Korkuluklar; kaymay:, diismeyi, titrmanmay: engelleyecek sekilde diizenlenmelidir.

*Galeri yap:imas: tercih edilmemeli, yap:/mas: halinde genis a¢:kl:klardan ka¢:niimal: ve parapetleri
betonarme yap:Imal:dr.

*Engelli rampalar:n:n egimleri en ¢cok % 6, genisligi en az 152,5 cm. olmal:der.

*Bina digz merdiven ve rampalarda kaymayan malzemeler tercih edilmelidir.



Calisma yeri boyutlar1 ve hava hacmi - ¢alisma yerinde hareket serbestligi:

a) Calisma yerinin taban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin, ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini riske
atmadan islerini yiiriitebilmeleri, rahat calismalar icin, yeterli olmas: saglanir. isyerlerinin hava hacminin
hesabi, makine, malzeme ve benzeri tesislerin kapladigi hacimler de dahil edilerek yapulir.

b) Cahisanin isini yaptig: yerde rahat hareket edebilmesi icin yeterli serbest alan bulunur. Isin 6zelligi
nedeniyle bu miimkiin degilse ¢alisma yerinin yaninda serbest hareket edecegi alan olmasi saglanir.

Dinlenme yerleri:

a) Yapilan isin 6zelligi nedeniyle calisanlarin sagligi ve giivenligi agisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha
fazla calisamn bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri saglanir. Is aralarinda uygun dinlenme
imkani1 bulunan biiro ve benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz. isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa
gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla, yemek yeme yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

b) Calisma siiresi, isin geregi olarak sik ve diizenli araliklarla kesiliyorsa ve ayr1 bir dinlenme yeri yoksa
calisanlarin saglig: ve giivenligi agisindan gerekli olan hallerde, bu aralarda ¢alisanlarin dinlenebilecegi
uygun yerler saglanir.

Yemek yeme yeri:

Yemeklerini igyerinde yemek durumunda olan galisanlar icin, rahat yemek yenebilecek nitelik ve genislikte,
uygun termal konfor ve hijyen sartlarim haiz yeteri kadar ekipman ve arag-gereg ile donatilmig yemek yeme
yeri saglanr. Isyerlerinde daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmas: sartiyla, dinlenme yerleri
yemek yeme yeri olarak kullanilabilir. Isveren, calisanlarina belirtilen sartlar: tasimak kaydiyla isyeri
disinda yemek imkani saglayabilir.

Gebe ve emziren kadinlar:

Gebe ve emziren kadinlarin uzanarak dinlenebilecekleri uygun sartlar saglanir. 14/7/2004 tarihli ve 25522
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar:
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik hiikimleri de dikkate alinarak uygun sartlar saglanir.

Soyunma yeri ve elbise dolab:

a) Is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar icin, yeterli biiyiikliikte, uygun aydinlatma, havalandirma,
termal konfor ve hijyen sartlarint haiz, kadin ve erkek caliganlar icin ayri ayri soyunma yerleri saglanir.
Calisanlarin soyunma yerleri digindaki yerlerde giysilerini degistirmelerine izin verilmez. Soyunma
yerlerinin kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olmasi ve buralarda yeterli sayida oturma yeri bulunmasi
saglanir.

b) Soyunma odalarinda her c¢alisan icin ¢alisma saatleri igcinde giysilerini koyabilecekleri yeterli biiyiikliikte
kilitli dolaplar bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile ¢alisilan yerlerde ve benzeri islerde is
elbiseleri ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde saklanabilmesi i¢in yan yana iki bolmeli veya iki ayri elbise
dolabi saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer
ayrilir.

Tuvalet ve lavabolar:

a) Calisma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek ¢alisanlar igin ayr1 ayr1 olmak tizere, uygun
havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlar1 saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet,
lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

b) Tuvalet ve lavabolar, insan ve ¢evre sagligi yoniinden risk olusturmayacak sekilde su depolarina, su gegen
yerlere, gida maddelerinin depolandigi veya islendigi yerlere uzak sekilde yerlestirilir.

*Islak hacimler, su deposu, laboratuvar, ana tablo, jenerator ve mutfak mekdnlarmnn iizerine
getirilmemelidir.

*Buitiin 1slak hacimlerde dogal havaland:rma olsa dahi, havaland:rma bacas: yap:Imal:dur.
*Tuvaletler ve lavabolar hijyen kurallar:na uygun temizligi rutin olarak yap:/mal:.

*Yap:lacak temizlik, bakim —onar:m kay:t alzzna al:nmalidur.



Atik sulara drenaj kanal::

Isyerlerinde atik ve birikinti sularin aktig1 ve toplandigi yerler, zel veya genel bir kanalizasyona veya
fosseptige baglanir ve uygun bir kapak ile ortiiliir, bu yerlerin ¢alisilan mahalden yeteri kadar uzakta
bulunmasi saglanir. Atik su kanalizasyon kotunun kurtarmadigi durumlarda ise cebri olarak drenaj yapilarak
tasmanin onlenmesi saglanmalidir.

flkyardim odalar:

a) Isyerinin biiyiikliigii, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, isyerinde bir ya da daha fazla ilk yardim ve
acil miidahale odasi bulunmasi saglanir.

b) ilkyardim odalar: yeterli ilk yardim malzemesi ve ekipman ile techiz edilir ve buralarda sedyeler
kullanima hazir halde bulundurulur. Bu yerler, Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde
isaretlenir.

c) Calisma sartlarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlar: kolay erisilebilir yerlerde bulundurulur,
Giivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Acil servis adresleri ve telefon
numaralar: goriiniir yerlerde bulundurulur.

Engelli calisanlar:

Engelli ¢alisanlarin bulundugu isyerlerinde bu ¢alisanlarin durumlar: dikkate alinarak gerekli diizenleme
TS 9111- TS 12460 standartlar1 g6z oniinde bulundurularak yapilir. Bu diizenleme 6zellikle engelli
calisanlarin dogrudan ¢alistig1 yerlerde ve kullandiklari kapi, gegis yeri, merdiven, servis araglari, dus,
lavabo ve tuvaletlerde yapilir.

Acik alanlardaki calismalarda 6zel onlemler:

a) Isyerindeki agik calisma yerleri, yollar ve ¢alisanlarin kullandig: diger agik alanlar, yaya ve arag trafiginin
giivenli bir sekilde yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenir. isyeri sahasindaki ana yollar, tamir, bakim,
gozetim ve denetim igin kullanilan diger yollar ile yiikleme ve bosaltma yerlerinde, kapilar ve girisler, ulagim
yollar: - tehlikeli alanlar, merdivenler, yirtiyen merdivenler ve bantlar igin 6zel tedbirler bashklar: altinda
belirtilen hususlar uygulanir. Ulasim yollar: - tehlikeli alanlar basligi altinda belirtilen hususlar ayn1 zamanda
acik alanlardaki ¢alisma yerlerinde de uygulanir.

b) Acik calisma alanlari giin 1s181n1n yeterli olmadig: hallerde uygun sekilde aydinlatilir.

¢) Acik alanda yapilan ¢alismalarda riskler degerlendirilerek galisanlar ozellikle;

1. Olumsuz hava sartlarina ve gerekli hallerde cisim diismelerine,

2. Zararh diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararlh dis etkilere,

3. Diisme ve kaymalara kars1 korunur.

d) A¢ik alanda yapilan ¢alismalarda galisanlarin, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen terk
etmeleri veya kisa stirede yardim alabilmeleri saglanir.

Barinma yerleri:

Barinma, dinlenme ve sosyal amagli kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutusmayan malzemeden
insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilmaz. Barinma yerlerinin isitilmasinda, duman, gaz ve
yangin tehlikesine kars1 gerekli tedbirler alinir, mangal, maltiz, agik ates vb. kullanilmaz. Bu yerlerde uygun
ve yeterli hijyenik sartlar, aydinlatma, havalandirma ve termal konfor sartlar saglanir. Barinma yerlerinde
yeterli sayida tuvalet, lavabo, dus yerleri bulunur. Bu yerlerde temizlik malzemeleri ile st bas temizligi icin
gerekli arag-gereg ve makineler saglanir.

NOT: Yukarzda belirtilen birimlerde yap:lacak temizlik, bakem — onarim v.b. iglemler ¢izelgelerle tespit
edilmeli. Birimlerde gériiniir bir yerde asi/mal:der. Temizligi, kontrolii, bakem ya da onarim:z yapan Kisi ya
da Kisilerce imzalanmalz. Belirli periyotlarla kontrol edilmelidir.

Periyodik Kontroller:

Yonetmelik 13.maddesine gore yonetmelik kapsaminda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler,
bilgilerini Bakanliga elektronik ortamda kayit yaptirir. Okullar: ziyaret eden MEB yetkilisi veya Bakanlik
yetkilisi olarak Periyodik kontrol yapacak kisi ve kuruluslara akreditasyon, yetkilendirme ve egitim
zorunlulugu getirmeye Bakanlik yetkilidir.



Kontrol Listeleri:
Kontrol listeleri saglik ve giivenligi artirmaya ihtiyag duyan her kademedeki egitim kurumlari ile mesleki ve
teknik egitim kurumlari/okullari yoneticileri, 6gretmenleri ve teknik/idari diger personel igin yardimei
dokiimandir. Bu listeler, risk degerlendirmesi sirasinda kullanilir.

Sorularin EVET olarak yanitlanmasi durumunda var olan tedbirlerin yeterli oldugu anlagilmalidir. HAYIR
olarak cevaplanan sorular tedbir alinmas1 gereken konular: ifade edecektir. Kontrol listesinde hayir olarak
isaretlenen sorularin alinacak tedbirler okul idaresi tarafindan 6ncelik ve olasilik derecesine gore derhal
alinmalidir.

KONTROL LIiSTELERI TABLOSU

KL - 01 OKUL ORTAK KULLANIM ALANLARI (Tiim Okullar)

KL - 02 ACIL PLAN (Tiim Okullar)

KL — 03 OKUL BAHCELERI (Tiim Okullar)

KL - 04 KANTIN VE KAFETERYA (Tiim Okullar)

KL - 05 GENEL TEMIZLIK (Tiim Okullar)

KL - 06 SINIFLAR (Tiim Okullar)

KL - 07 KORIDORLAR (Tiim Okullar)

KL - 08 TOPLANTI SALONU (Tiim Okullar)

KL - 09 MUZIK ODASI (Tiim Okullar)

KL - 10 SANAT ODASI (Tiim Okullar)

KL - 11 ISLAK HACIMLER(WC VE DUSLAR) (Tiim Okullar)

KL - 12 SPOR SALONLARI (Tiim Okullar)

KL - 13 YUZME HAVUZU (Tiim Okullar)

KL - 14 KAZAN DAIRELERI (Tiim Okullar)

KL - 15 OKUL DISI AKTIVITELER (Tiim Okullar)

KL - 16 OKUL ARACLARI VE SERVISLER (Tiim Okullar)

KL - 17 LABORATUAR (Tiim Okullar)

KL - 18 ERGONOMI-BEDENSEL ISLER (Tiim Okullar)

KL - 19 ERGONOMI-BURO ISLERI (Tiim Okullar)

KL - 20 AYDINLATMA (Tiim Okullar)

KL - 21 TEHLIKELI YUZEYLERE SAHIP NESNE VE AKSAMLAR (Tiim Okullar)
KL - 22 KONTROLSUZ HAREKETE GECEBILECEK NESNELER (Tiim Okullar)
KL - 23 SOGUK/SICAK MADDE VEYA ARACLARLA TEMAS (Tiim Okullar)
KL - 24 iC IKLIM KOSULLARI (Tiim Okullar)

KL - 25 YUKSEKTE CALISMA (Tiim Okullar)

KL - 26 ELEKTRIKLI TESISAT VE EKIPMANLAR (Tiim Okullar)
KL - 27 EKRANLI ARACLAR VE BILGISAYARLAR (Tiim Okullar)
KL - 28 BASINCLI KAPLAR VE TESISATLAR (Tiim Okullar)

KL - 29 BASINCLI GAZ TUPLERI (Tiim Okullar)

KL - 30 YANGIN VE PATLAMA (Tiim Okullar)

KL -31 GURULTU VE TITRESIM (Tiim Okullar)

KL — 32 KIMYASAL GUVENLIK (Tiim Okullar)

KL - 33 KIMYASAL ATIKLAR (Tiim Okullar)



KL - 34 EL ALETLERI VE EKIPMANLARI (Tiim Okullar)

KL - 35 ATOLYELER (Mesleki ve Teknik Egitim Okullar)

KL - 36 TASLAMA TASI (Mesleki ve Teknik Egitim Okullarr)

KL - 37 KAYNAK-KESIM- KAPLAMA (Mesleki ve Teknik Egitim Okullari)

KL - 38 VINCLER VE KALDIRMA MAKINALARI (Mesleki ve Teknik Egitim Okullarz)
KL -39 IS ISTASYONU VEYA TEZGAHI (Mesleki ve Teknik Egitim Okullari)

KL - 40 MAKINALARIN HAREKETLI PARCALARI (Mesleki ve Teknik Egitim Okullari)

CALISANLARIN EGITIMLERI VE BiLGILENDIRILMELERI:

6331 sayih yasanin 16, 17, 18 ve 30.maddelerine dayanilarak ¢ikartilan  Calisanlarin Is saghig: ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik” ile ¢alisanlarin belirli zamanlarda isyeri tehlike
siniflarina gore diizenli egitim almalar1 saglanmistir. Yonetmelik ile egitimlerde isveren ve ¢aliganin
sorumluluklari, egitimin siiresi maiyeti ve egitim sonu belgelendirme konularin: agiklik getirilmistir.
Yénetmelikte gegen énemli konu baghiklars;

Isveren egitim planinin yapilmasi, uygulanmasi, arag-gereclerin saglanmasi, belgelerin diizenlenmesi gibi
yiikiimliikikleri bulunmaktadir. (5.Md.)

Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar: gergevesinde is sagligi ve giivenligi egitimlerine katilir,
egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.(9.Md.)
Egitimler az tehlikeli sinif yerler igin, 3 yil, tehlikeli simif yerlerde 2 yil ve ¢ok tehlikeli sinif yerler igin en az
yilda bir kez yapilir.(6.Md.)

Egitim siireleri, az tehlikeli sinif yerler igin, en az 8 saat, tehlikeli sinif yerlerde en az 12 saat ve ¢ok tehlikeli
sinif yerler icin en az 16 saat yapilir.(11.Md.)

Egitim programinin konular: yillik planlarda belirtilerek, asagidaki konulara benzer olarak yapilir.
a) Genel is sagligi ve giivenligi kurallari,

b) is kazalar1 ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

¢) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulama
d) Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

e) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

g) Isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

h) Kisisel koruyucu alet kullanimu,

i) Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

j) Uyari isaretleri,

k) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,

1) Temizlik ve diizen,

m) Yangin olay: ve yangindan korunma,

n) Termal konfor sartlari,

0) Ergonomi,

p) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

r) Ilk yardim, kurtarma.

Planlanan egitimleri kimler verebilir:

a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri

b) isci, isveren ve kamu gérevlileri kuruluslar: veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar ve ortaklasa
olusturduklar: egitim merkezleri

¢) Universiteler,

d) Kamu kurumlarinin egitim birimleri,

e) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar:

f) Bakanlikca yetkilendirilmis egitim kurumlar: ve ortak saglik ve giivenlik birimleri (OSGB) tarafindan
verilebilir.



MESLEKIi VE TEKNIiK EGITIM KURUMLARINDA iSG

M.E.B. biinyesinde 6rgiin ve yaygin egitim olmak tizere tilkemiz genelinde genis bir alanda egitim-
ogretim hizmeti veren kurumlar mevcuttur. “Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri” meslek 6grenmenin 6rgiin
ayagi, “Mesleki Egitim Merkezleri” ve “Halk Egitin Merkezleri” ise yaygin egitim ayagidir. Bu
kurumlarimizda calisan ya da dgrenci, kursiyer olarak hizmet alan kisilerde iSG konularinda bilgi sahibi
olmak ve uygulamak zorundadirlar.

Bu boliimde, mesleki teknik egitim kurumlarinin atolye, laboratuvar, islik v.b. yerlerinde
yapilabilecek ortam gozetimleri ve mesleki egitimde bazi ortak bilgiler verilmeye ¢alisilacaktir. Alanlarinda
gorev yapan tiim mesleki ve teknik 6gretmenler, 6grencilerine -kursiyerlerine ilk olarak atolyedeki durum ve
calisma sartlarinin anlatilmasz ile birlikte, atolye alanlart icin ortak baz: éneriler;

-Meslegin tanitimi, 6nemi ve gerekliligi anlatiimal.

- Calisan ve ogrencilere meslegin geregi malzeme, arag-gereg, makineler tanitilmali.

- Meslegin geregi arag-gereg ve makineleri kullanirken gerekli makine koruyucu ile kisisel koruyucu
donanimin (KKD) tanitilmasi ve kullaniimasi 6gretilmeli.

- Atélye yerlesim planlar1 (Odalar, depolar, calisma alanlari v.b.) rasyonel ve ISG agisindan birbirine zarar
vermeyecek sekilde planlanmal..

- Atolye kullanilan makinelerin adi, 6zelikleri, calisma sartlarin ve giinliik, haftalik aylik ya da yillik bakim
kartlar1, makine yaninda bir yerde goriiniir sekilde asilmali. Rutin kontrol ve bakimlar1 yapilmali.

- Atolyede ¢alisma plani yapilmali. (hangi sinif ne zaman gibi.)

- Calisma birimleri planlanirken ortamlar egitim alacak 6grencilere ve yapilacak ise gore diizenlenmeli
(Montaj, kesim, boya v.b. atolyeleri ya da 10 uncu,11 inci sinif atlyeleri gibi)

- Calismalarda kullanilan arag-gereclerin kullanimdan sonra bakiminin kontrolii i¢in takimhane olusturulup,
arag-gere¢ kullanimi kayit altina alinabilir. Teknik olarak bakima ihtiyaci olan aletler ile dmriinti
tamamlamus, kirilmis v.b. 6zellikteki aletlerin ayrimi yapilir.

- Giinliik ¢alismalardan 6nce elektrik tesisati, pano, salter, iklimlendirme, makine, v.b. kontroller rutin hale
getirilmeli.

- Atolyede, gerek genel gerekse makinelerle ilgili uyarici ve emredici levhalar kullaniimal..

Meslek lisesi ve meslek yiiksekokulu diplomalar: ve mesleki egitim belgesi:

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisan veya calisacak olan kisi mezun oldugu boliim disinda bir iste
istihdam edilecekse istihdam edildigi alanla ilgili mesleki egitim almasi1 gerekmektedir. Calisan Kisi mezun
oldugu boliimle ilgili bir iste istihdam ediliyorsa ayrica bir mesleki egitim belgesine ihtiyag
bulunmamaktadir.

Elle Tasima islerinde iSG

Elle tasima isleri en basit yapilan ancak, kazalarin olabildigi ve tiim alanlarda yapilan islerdendir.
Elle tasima isleri, 6331 sayil1 yasanin 30. Maddesine dayanak gosterilerek “Elle Tasima Isleri Yonetmeligi”
ile belirli kriterler benimsenmistir. Atolyelerimizin risk analizleri ve ortam goézetimleri yapilirken elle tasima
isleri icin dikkat edilmesi gereken bazi kriterleri siralayacak olursak;
- Isyerinde yiiklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde is organizasyonu yapmak ve yiikiin uygun
yontemlerle, 6zellikle mekanik sistemler kullanilarak tasinmasimi saglamak igin gerekli tedbirleri almakla
yiikiimliidiir.(5.Md.)
- Yiikiin elle tasinmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, asagida yer alan hususlar1 dikkate alarak elle
tasimadan kaynaklanan riskleri azaltmak icin uygun yontemler kullanilmasini saglar ve gerekli
diizenlemeleri yapar.
1. Yiikiin ozellikleri
Yuk;
- Cok agir veya cok biiyiikse,
- Kaba veya kavranilmasi zorsa,
- Dengesiz veya icindekiler yer degistiriyorsa,



- Viicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir konumdaysa,

- Ozellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekildeyse, elle tasinmast, bilhassa
sirt ve bel incinmesi riskine neden olabilir.

2. Fiziksel gii¢ gereksinimi

Is;

- Cok yorucu ise,

- Sadece viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,

- Yiikiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

- Viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa, bedenen ¢alisma sekli ve harcanan giig, bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskine neden olabilir.

3. Cahisma ortaminin oézellikleri

- Calisilan yer, isi yapmak icin yeterli genislik ve yiikseklikte degil ise,

- Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi varsa,

- Calisma ortam ve sartlari, calisanlarin yikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir viicut pozisyonunda
tasimasina uygun degil ise,

- Isyeri tabaninda veya galisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldiriimasini gerektiren seviye farki varsa,

- Zemin veya iizerinde durulan yer dengesiz ise,

- Sicaklik, nem veya havalandirma uygun degil ise, bilhassa sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir.

4. isin gerekleri

Asagida belirtilen ¢alisma sekillerinden bir veya birden fazlasim gerektiren isler bilhassa sirt ve bel
incinmesi riskine neden olabilir.

- Ozellikle viicudun belden désnmesini gerektiren asiri sik veya asir1 uzun siireli bedensel calismalar,

- Yetersiz ara ve dinlenme siiresi,

- Agir1 kaldirma, indirme veya tasima mesafeleri,

- Isin gerektirdigi, cahsan tarafindan degistirilemeyen calisma temposu.

Calsanlar;

- Yapilacak isi yiirtitmeye fiziki yapilarinin uygun olmamast,

- Uygun olmayan giysi, ayakkab1 veya diger kisisel esyalar1 kullanmalari,

- Yeterli ve uygun bilgi ve egitime sahip olmamalari, durumunda risk altinda olabilirler.

Is Ekipmanlarinin Kullaniimasinda iSG
Is yasasinin 30 ve 31. Maddeleri kapsaminda yiiriirliige giren “Is Ekipmanlarinin Kullanmiminda
Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” ile is ekipmanlarinin kullanimindaki kriterler belirlenmistir.
Mesleki alanlarin 6zelliklerine gore farkliliklar gostermekle beraber, is ekipmanlarinda alinacak genel tedbir
ve gozetimlerden bazilarmi asagidaki gibi siralayabiliriz.
1. Makine yerlestirilmesinin uygun olmast,
. Bitiin hareketli kisimlarin muhafazalarla kapatiimas,
. Elektrikle ¢alisan makinelerin topraklanmas,
. Havay1 kirleten makinelere uygun havalandirma yapilmast,
. Makine durdurulmadan tamir bakim ve temizlik yapilmamasi,
. Caligtirma ve durdurma diigmelerinin uygun olmasi,
. Operasyon noktasinin koruyucu igine alinmasi ve ise uygun aydinlatma yapilmasidr.

~NOoO ok, WN

Kullanilan ig ekipman1 ya da makinenin 6zellikleri, bakim kartlar1 gériiniir, okunur ve silinemez bir
sekilde belirtilmelidir.
Makinenin;
1- imalatginin ve ilgili oldugunda, yetkili temsilcisinin ticari unvam ve tam adresi,
2- Makinenin tanima,
3- CE isaretlemesi
4- Seri veya tip tammlamasi,
5- Varsa seri humarast,
6- imalat yil1, yani imalat isleminin tamamlandig: yil.
7- Makineye CE isareti ilistirilirken tarih 6ne veya ileriye alinamaz.
8- Muhtemel patlayici ortamlarda kullaniimak {izere imal edilmis makinalar buna gore isaretlenmelidir.
9- Makineler, tipi ve giivenli kullanim igin esas olan biitiin bilgileri de tagimalidir.



Endistriyel meslek egitiminde énemli bir konuda kullanilan makine koruyucularidir. Makine ve
tezgahlarda bulunan; ¢ikintilar, dénen miller, merdaneler, kayis, kasnak, zincir, disliler, saftlar, tamburlar,
kesici ve delici kalemler gibi birgok makine aksami tehlikelerin kaynaklari arasindadir. Bu tehlikeleri
kaynaginda yok etmek veya azaltmak i¢cin makine koruyucular: yapiimaktadir. Makine koruyucularinda
asagidaki 6zelliklere sahip olmalidur.

1- Etkin bir koruma saglamali,

2- Tehlike alanina insan veya uzvunun girmesini onlemeli,
3- Calismayi zorlagtirmamals,

4- Makinenin bir pargasi gibi olmali,

5- Kolayca devreden ¢ikarilamamali,

6- Kullanish ve ise uygun olmalidir.

Unutulmamas: gereken gnemli bir konu; kullandigimiz is ekipmanlarinin periyodik bakim ve
gerektiginde onarimin1 yapmak. Ayni zamanda bu islemleri kayit altina almak.

Bakim, Onarim ve Periyodik Kontroller

Bakim ve onarim islerinin yapilmasindaki amaglar1 asagidaki gibi siralayabiliriz
1. Sistemin diizgiin ¢aligmasin saglamak,

2. Tesisin 6mriinti uzatmak,

3. Ariza ve kaza olmadan, tespit yapip tedbir almak,

Makinalar:n bakim ve onarim: yap:/irken uyulmas: genel hususlar;

1. s ekipmanlarinin bakim, onarim ve periyodik kontrolleri, ilgili ulusal ve uluslar aras: standartlarda
belirlenen araliklarda ve kriterlerde, imalatci verileri ile fen ve teknigin gereklilikleri dikkate alinarak yapilir.
2. Is ekipmanlarinin bakimlari (giinliik, haftalik, aylik, ii¢ aylik, alt1 aylik ve benzeri), ilgili standartlarda
belirlenen veya imalat¢inin belirledigi sekilde, imalatg1 tarafindan yetkilendirilmis servislerce veya isyeri
tarafindan gorevlendirilmis Kisilerce yapilir.

3. Is ekipmanlarinin, her calismaya baslamadan &nce, operatorleri tarafindan kontrollere tabi tutulmalari
saglanur.

4. Makine ya da is ekipmani ile calismaya baslamadan 6nce gozle kontrol edilmelidir. Catlak, gevsemis
baglantilar, asinmig ya da tahrip olmus 6zelligini kaybetmis kisimlar varsa tespit edilmeli, Yapilan islemler
kayit altina alinmal..

5. Birden fazla is yapmak amaciyla imal edilen is ekipmanlar1 yaptiklar: isler g6z dniinde bulundurularak
ayr1 ayri periyodik kontrole tabi tutulur.

Bakim ve onarim isleri yapilhirken karsilasilabilecek kazalar:
1. Elektrige ¢arpiima;

a) Sistemin enerjisinin kesilmemis olmasindan,

b) Ortamin ¢ok iletken bir ortam olmasindan,

¢) Kullanilan seyyar elektrikli cihazlarin izolasyonunun uygun olmamasindan,

d) Seyyar aydinlatma lambalarinin disiik gerilimli (24 Volt) olmamasindan,

2. Makine ve tesislerin veya tesisteki herhangi bir parcanin 6mriiniin bitmis olmasindan dolay: meydana
gelen kazalar.
3. Hareketli kisimlarda yaralanma. Bu tiir kazalar makine veya tezgah durdurulmadan tamir bakim yapiliyor
olmasindan dolay1 meydana gelmektedir.
4. Zararh zehirli gaz, toz ve sisler dolaysiyla zehirlenme ve bogulmalarin meydana gelmesi.
5. Parlama, patlama, yanma seklinde meydana gelen kazalar.
6. Diisme seklinde meydana gelen kazalar.
7. Kisisel koruyucu malzemelerin kullanilmamas: sebebiyle meydana gelen kazalar.

Bak:m ve onarim islerinde rastlanan kazalar:n sebepleri ise:

1. Calismalarin aceleye getirilmesi, planl yapilmamasi,

2. Gerekli yerlerden izin alinmamasi, izin veren makamlarin gerekli tedbiri almamasi,
3. Uzman kisilerin veya ekiplerin bulunamamasi veya ekiplerin noksan olusu,



4. Caligma ortammnin uygun aydinlatilmamig olmas,

5. Bakim onarim 6ncesinde, ise baslamadan 6nce tedbirlerin alinmamis olmasi, ise tedbirsiz baslanmasi,
6. Calisma eshasinda uygun tedbirlerin alinmamis olmas,

7. Isin bitiminde, daha &nce sokiilmiis olan emniyet tedbirlerinin tekrar yerlestirilmemis olmas,

8. Bakim onarim esnasinda tesiste meydana getirilen degisiklikler var ise bu degisikliklerin operatore izah
edilmemis olmasi,

9. Malzemelerin uygun kullanilmamasi (Emniyet kemerinin iskele gibi kullaniimasi gibi)

Yukarida belirtilen kazalarin ve nedenlerini ortadan kaldirmak i¢in; Bakim onarim ¢alismalarina izin
verilmesi hususunda bir sistem kurulmalidir. Bu sistemde, hangi makinenin ya da is ekipmanlarindan kimin
sorumlu oldugu belirtilmeli.(teknisyen, teknik 6gretmen gibi). Olusturulabilecek sistemde makinalarin
bakim-onarimu igin listeler yapilmali.

Bu listelerde;

1. Yapilacak is

2. Isi kimin denetleyecegi,

3. Alinacak giivenlik tedbirleri,

4. Ise baglamadan once ¢alisanlar tarafindan alinacak gerekli tedbirler, (Ornegin; fiziksel kilitleme
aygitlarinin takilmasi, tehlike uyari levhalarinin asiimast, ise uygun Kisisel koruyucularin kullandirimasi)
5. Calisma alaninin giivenli olup olmadiginin tespiti ve givenli hale getirilmesi,

6. Calisma izninin kaldiriimasindan dnce yapilmasi gerekli islemlerin belirtilmesi, bu islemlerin kimler
tarafindan yapilacaginin agik olarak yazilmasi, belge sisteminin yerlestirilmesi, gerekmektedir.

BASINCLI KAPLARLA CALISMALARDA iSG

Mesleki teknik egitim kurumlarinin 6zellikle endistriyel meslek alanlarinda basing igeren,
kompresor, kazan, tank, tiip v.b. arag - gereglerle calisma zorunlulugu bulunmaktadir. Teknik olarak, i¢
basinci 0,5 bardan biiyiik olan kap ve ekipmanlara basinglh kap denir. Basingl kaplarin ¢esitli nedenlerden
kazalara neden olabilir.(Bakimsiz olmasi, émriiniin bitmesi, yanlis kullanim v.b.)

Basin¢h kaplarin neden olabilecegi tehlikeler:

1. infilak tehlikesi

2. Pargalanma tehlikesi

3. Bogulma — zehirlenme tehlikesi

4. Yangin — patlama

5. Kimyevi ve termal yaniklar, olarak siralayabiliriz.

Basingli kaplarda, istenen basincin asilmasi1 durumunda fazla basincin diisiiriilmesini saglayan
diizenekler bulunmalidir. Emniyet valfleri, Patlama diski, Bel verme ¢ubuklar:, Kontrollii basing diisiirme
sistemleri bu basing diisiirme cihazlarindandir. Kurumlarimizda bulunabilecek basingl: kaplari; kazanlar,
kompresarler ve ¢esitli amaglar igin kullandigimiz tiipler ve tanklar olarak sayabiliriz.

Kurum binalarimizda kullanacagimiz kazan dairelerinin tasariminda:

- Yangin ve patlamalara dayanikli malzemeler ile miimkiinse ¢elik konstriiksiyon yapi tarzinin segilmesi,

- Kap1 ve pencerelerin disart agilacak sekilde yapilmas,

- Tavanin hafif malzemeden yapilmasi ve tabii havalandirmaya miisait olmasi, gibi hususlar dikkate
alinmalidir.

- Kazanlarda kullanilacak yakitlar (dogal gaz vb. harig¢) uygun yer ve sartlarda depolanmalidir. Sivi yakitlarin
depolanmasinda yatay ya da dikey silindirik ve 7kg/cm2“ lik i¢ basinca dayanacak tanklar tercih edilmelidir.
- Kazan dairelerinde, parlayici-patlayici gaz, toz, duman ve benzerlerinin her an olusacag: dikkate alinarak
elektrik tesisatinin, toz almaz ve kivilcim ¢ikarmaz 6zelliklerde yapilmas: saglanmalidir.

- Kazanlar ehliyeti hitkiimet veya mahalli idareler tarafindan kabul edilen Kisiler tarafindan isletilecektir.

- Yakitin otomatik beslendigi kazanlarda, otomatik sistemlerde bir ariza belirmesi halinde, kazancilar kazani
gerektiginde el ile de giivenle calistiracak sekilde egitilmelidir.

Atolyelerimizde kullandigimiz bir diger basingh kaplar da tiiplerdir. Yanici ya da yakici ugucu veya
sivi maddeler icin kullandigimiz tiiplerin distiinde ;Uretici ismi, seri numarasi, bos/dolu agirliga ek olarak,
maksimum basing, gazin ismi, tiip tizerinde yapilmus test tarihi yer alacaktir. Ayrica, tiipler ve icindeki
malzemeler asagidaki renk kodlari ile tanimlanr.



Gaz Cinsi
. Oksijen (02)
. Azot (N2)

. Asetilen Sart Turuncu
Hidrojen (H2)
Karbondioksit (CO2)
Argon (Ar) Agik mavi
Helyum (He)
Argon+Helyum

©EONDUAWNE

. LPG (Aygaz, Ipragaz..) Gri Mavi

Renk Ortam Kokusu
Kokusuz
Kokusuz Bogucudur ,

Ozel kokulu Bogucudur.

Sarimsak kokulu
Kokusuz

Kokusuz Bogucudur,
Kokusuz Bogucudur,
Kokusuz Bogucudur,
Kokusuz Bogucudur,

insan ve Ortama Etkisi

Yanma ve patlamay: hizlandirir.

Yanmaz
Yangin ve patlama tehlikesi,

Patlama tehlikesi Fazla sikistirilamaz

Yangin ve patlama tehlikesi
Yanmaz

Yanmaz

Yanmaz

Yanmaz

Renk ile isaretleme
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YAZI ILE ISARETLEME
Tiplerin boyun kismina derinligi 0,5 mm ’yi gegmeyecek bigimde oyma yazi ile yalnizca “OMUZ”
kismina asagidaki bilgilerin yazilmig olmasi gerekir;
TUP BASININ BIR YANAL YUZEYINDEK] ISARETLER (TSEN 1968 ):
Firmanin ticari iinvani, kisa ad1, adresi ya da  tescili markast,
TS 11169’un isareti ve numarasi,
imalat tarihi,
Seri no,
Isil islemi,
Drs ¢ap,
Tiipiin imal edildigi geligin akma sinir1 (N/mm?),
En kiigiik et kalinligi ( mm),
Tiipiin bos kiitlesi ( valf ve kapak hari¢ ) (kg ),
Su kapasitesi.



TUPUN B
Tiip sahibi firma ad1 ya da markast,

Tiip sahibi firmaya ait tiip numarast,

Deney basinc1 ( DB ) ( Bar),

Isletme basinc1 (1B ) (Bar),

Tiip bos kiitlesi ( kg ) ( valf ve kapak dahil ),

Gazin cinsi,

Ilk muayene yapan firma ya da kurulusun tescilli markasi,
Sonraki muayeneleri yil/ay,

Muayene yapan firma ya da kurulusun tescilli damgasi.

Mo vl 1l 1l 1l 1l B 1B 1

BASINCLI GAZ TUPLERI

ININ KARSIT YANAL YUZEYINDEKI ISARETLER

Sanayide kullanilan basingli gaz tiplerinin belirli gruplara ayrilarak depolanmas: emniyetin
saglanmas1 agisindan gereklidir. Ornegin farkl gruplara ait olan OKSIJEN ve ASETILEN tiiplerinin
yan yana depolanmama nedeni; yangin gibi istenilmeyen durumlarla karsilasildiginda birlikte

yaratacaklari tehlikenin biiyiikligiindendir.

*  Giintimiizde ti¢ yiizden fazla saf gaz ve gaz karisiminin kullanildigr diistiniiliirse, hepsinin
karakteristik 6zelliklerinin herkes tarafindan bilinemeyecegi agiktir. Bu nedenle, istenmeyen
durumlarda olabilecek tehlikeleri azaltacak ¢ok basit bir yontem gelistirilmistir. Bu yontemde,
triinleri 6zelliklerine gore gruplara ayirarak depolamak esas alinmaktadir.

1. GRUP 2. GRUP 3. GRUP 4. GRUP 5. GRUP 6. GRUP
Yanict Olmayan Yanici Korozif Yamci Korozif Toksik velya da Kendiliginden
Korozif Olmayan Olmayan Az Tok;ill< Korozif Yanici tutusan Cok Toksik
Az Toksik Yakici | Toksik Olmayan Yakici ( Pirofirik )
Amin,

Argon, . merkaptan ve L .
Karbondioksit, Asetl!en, halojenli Hidrojen kI"Orur, . Arsin, fosfin,

hidrojen, . flor ve floriirler, Silan .
helyum, azot, . hidrokarbonlar . azot oksitler

. propan, biitan | . . asit gazlar

oksijen iceren 6zel gaz

karisimlar

-Agirliklar, yiizeylerin diizgiin olmasi ve bigimleri nedeniyle tipler elle tasinmamalidir.
-Tasimak i¢in yalnizca tiiplerin emniyetli olarak zincirle baglanabildigi tasima arabalarini kullaniniz.

-Eger gerekiyorsa tiipler dike yakin egik vaziyette tabanlar: tizerinde dondiiriilerek taginabilirler fakat hicbir
zaman stiriiklenmemelidir.
-Tipleri yuvarlamayiniz ya da siiriiklemeyiniz.

-Daima her seferinde bir tiip tasiyimz.

Tiiplerin Depolanmast;
-Asetilen (4) ve Azot (2) birlikte depolanabilir.
-Hidrojen (5) ve Oksijen (1) birlikte depolanabilir.
-Asetilen (4) ile Hidrojen (5) birlikte depolanamaz.
-Oksijen (1) ile Azot (2) birlikte depolanamaz.
-Hidrojen (5) ve Azot (2) birlikte depolanamaz.
-Helyum (8) ve Helyum+Argon (9) hi¢bir grupla depolanmamal.




Tiplerin depolandigi yerler iyi havalandirilan bir yer olmalidir. Yangin riskinden uzak olmalidir. Is1
ve patlama kaynaklarinin uzaginda olmalidir. "Sigara I¢ilmez" bélge olarak ayrilmis olmalidir. Uygun ikaz
isaretleri ile gaz kullamm bélgesi oldugu belirlenmelidir. (Ornegin; "Yanici gaz", "Zehirli gaz", vb.) Yetkisiz
personel girisi engellenmeli ve yasaklanmalidir. Uygun Giivenlik /Acil Durum Ekipmanlari hazir olmalidir.
(Yangin sondiiriicii, solunum araci vb.)

Oksijen tiiplerini diger yanici ve patlayici gaz igeren tiiplerden en az 6 m uzakta ayri olarak
bulundurunuz
ya da daha yakin olarak bulundurulacaksa arada 1,5 m yiiksekliginde yangina en az 30 dakika dayanikl: bir
duvar bulunmalidir.

DEPOLAMA

Bos ve dolu tiipleri birbirinden ayri
depolayiniz.

Bos tiiplerin regiilatérlerini

cikariniz vana koruma
basliklarini takiniz ve
lizerine tebesirle “
ibaresiyle birlikte “tarihini”
yaziniz ya da bos oldugunu
belirten etiketini takiniz.

”

BASINCLI GAZ TUPLERININ DEPOLANMASINDA UYULMASI GEREKEN KURALLAR

1. Biitiin tiipler iyi havalandirilan alanlarda depolanmalidirlar. Hava giris ve ¢ikisini alttan ve tstten
olacak bigimde, dogal ya da mekanik yoldan saglamak gereklidir.

2. Biitiin tiiplerin depolandigi alanlarda elektrik tesisati, cihazlar vb. onayli ex-proof ( atese dayanikli )
malzemeden olusmali ve iyi havalandirma sartlar1 saglanmis olmalidir. Ya da agik hava sartlarinda -
1s1 yayan kaynaklardan ve direkt giines 1s1gindan korunmus bigimde - tizeri kapatilmis alanda
depolanmalidir.

3. Biitiin tipler, i¢ basincin artmasina neden olacak 1s1 yayan kaynaklardan uzak alanda depolanmalidir.
Tipler yaklasik 55 °C iizerinde sicakliga sunuk kalmamalidirlar.

4. Tupler direkt giines 15181 altinda depolanmamalidir. Giineste birakilan tiiplerin ig sicakligt
istenmeyen degerlere yiikselebilir ve ayrica tiipiin iizerindeki etiketlerin ve isaretlerin solmasina
neden olabilir.

5. Grup 5 ve 6 daki tiipler mutlaka agik havada , cevresinde fazla dolasiimayan 6zel alanlarda
depolanmalidir. Yerlesim yerlerinden, 1s1 yayan kaynaklardan ve yanict maddelerden uzak alanlarda,
direkt giines 1s131ndan korunmus vaziyette depolanmahdir.

Tiplerin depolandigr alanin zemini toprak olmamali, egim, gukur, ¢atlak vb. bulunmamalidir.
Tiip depo alaninin iginde ya da ¢evresinde yanict maddeler istiflenmemeli , depolanmamalidir.
8. Acik alanda depolanan tiiplerin, alan disina devrilmelerini énlemek icin etrafi Giivenlik

citi ile cevrilmelidir.

9. Depo alani i¢indeki tiipleri gruplara ayirdiktan sonra her grubun 6zelligi tabelalar asilarak
belirlenmelidir.

10. Gerekli yerlere uyar isaretleri ve posterler asilarak kullanicilara bilgi verilmelidir.

11. Dolumu yapan firma tarafindan tiip tizerine konulan ve igindeki gaz: tanitan etiketler kesinlikle
koparilmamalidir.

12. Tip depo alaninda galisan kisiler mutlaka celik burunlu Giivenlik ayakkabis ve temiz is eldiveni
giymelidirler.

13. Tiip depo alaninda an az 2 adet 12 kg'lik kuru kimyevi tozlu yangin sondiriicii bulundurulmalidir.

~No



14. Yangin durumunda, tiip sogutma isleminde kullanmak amaciyla ve tiip depo alanina ulasabilecek
mesafede hidrant ya da basingli bol su kaynag: bulunmalidir.

15. Tipler kullanim yerine dik olarak ve saglam bir bicimde sabitlendikten sonra kapaklari
cikartiimalidir.

16. Gaz1 kullanirken gozliik ya da yiiz siperi kullanilmalidir. Gazin 6zelliklerine ve basincina gore
normal is gozlugi, yiz siperligi ya da yiizii komple 6rten maske kullaniimalidir.

17. Ozellikle zehirleyici gazlar ile ¢alisan yerlerin yakininda mutlaka bir solunun cihazi
bulundurulmalidur.

18. Gaz kagak kontrolleri sabunlu su kullanilarak yapilmalidir.

19. ilkyardim, yangin séndiirme, sogutma ya da acil yikama igin yeterli miktarda su bulundurulmalidar.

20. Tipi kullanim sistemine baglamadan 6nce sistemden herhangi bir nedenle tiipe geri akisi
engelleyecek onlemler alinmalidir.(¢cekvalf, alev tutucu vs.)

21. Likit haldeki gazlarin kullanim sistemi i¢inde kapali kalmasinin, likitin genlesmesinden dolay1
sistemin patlamasina neden olacagi unutulmamalidir.

22. Tipler kesinlikle tekerlek olarak, destek amaci ile ya da igindeki gaz1 kullanmaktan baska bir amag
icin kullanilmamalidir.

23. Tiplere kaynak yapilmamalidir, sase olarak kullanilmamalidir.

24. Oksijen ya da yanmayi destekleyen baska gaz tiiplerinin valflerine kesinlikle yag, gres ya da baska
yanict madde degmemelidir.

25. Tiip valflerinin ¢ikis agizlar tizerinde basta yag ve su olmak tizere higbir kirlilik bulunmamali,
agizlar devamli temiz tutulmalidir.

26. Tiupler mekanik soklara ve darbelere maruz birakilmamalidir.

27. Tiip valfleri ya da Giivenlik tertibatlar: izerinde kesinlikle tamir yapilmamalidir. Hasar durumunda
derhal gazi veren firmaya haber verilmelidir. Tiip valfleri yalnizca ehliyetli kisiler tarafindan
degistirilebilir.

28. Tiip kullanim yerine baglanmis olsa dahi gaz kullanilmadigi zamanlarda valfi kapatiimalidir.

29. Tiip bosalip kullanim yerinde sokiildiikten sonra valf ve tiip kapaklar: derhal takilmalidir.

30. Tiip depo mahalleri temiz ve diizenli tutulmali, yetkisiz kisilerin buralara girmelerine engel
olunmalidir. Buralarda tiip depolandigini belirten isaretler goriiniir bigimde asilmalidir.

31. Tiip depo mahalleri iginde ya da yakininda ¢iplak ates yaratilmasina ve sigara igilmesine engel
olunmalidir.

KAZANLAR:

Kazanlarda bas:ncz, sicaklig: ve su seviyesini gasteren asagidaki él¢ii cihazlar: bulunacaktir:

1) Kazanin en yiiksek ¢aligma basincinmin iki katin1 gosterecek sekilde taksimath manometresi olacak

2) Sicak su kazanlarinda bir termometre bulunacaktir.

3) Kazanlarda birbirinden ayri en az iki adet su seviye gostergesi bulunacaktir. Bunlardan en az bir tanesi
camdan olacak ve kirilmamasi i¢in mahfaza igine alinacaktir. Su gostergeleri, kazana dogrudan bagl olacak.
4) Biitiin gostergelerin giris ve ¢ikislarina, kazan basincina uygun birer adet vana veya musluk konacak.
Baglanti borusu tizerinde, baska bir delik a¢ilmis olmayacak bunlar dogrudan dogruya kazana baglanacak
5) Buhar kazanlarinda en az iki adet emniyet supabi bulunacak, hig bir sekilde buharin gegmesini
engelleyecek bir valf veya engel bulunmayacaktir. Emniyet supaplarinda buhar basinci, 600 kg/cm2 gegmez
6) Kazanlarin giris ve ¢ikis borular: iizerine, birer adet ana stop valfi konulacak, bunlar ¢abuk ve kolay
kapanacak sekilde olacak, buhar yogunlasmasi halinde kullaniimak tizere, kazanlarda blof tertibati yapilacak
7) Kazanlarda yakit olarak havagazi ve benzerleri kullanildig: hallerde, gaz besleme borulari tizerinde
ayarlanabilir bir musluk ve sulu emniyet kaplar: bulunacaktir.

8) Yiiksek ve orta basingh kazanlarda; akaryakit, komiir tozu veya gaz yakildig: hallerde, Cehennemliklerin
en yiiksek noktasinda bir veya fazla sayida patlama kapaklari bulunacaktir. Yerden 2 m yiikseklige kadar

9) 25 m? ve fazla 1sitma yiizeyi olan buhar kazanlari, ayr1 calisan en az iki tertibatla beslenecek ve biri
enjektor tipi buhar tiirbinli pompa olacaktir. Isitma yiizeyi 25 m? az olan kazanlar, teknige uygun sekilde
beslenecektir.

10) Algak basingli buhar ve sicak su kazanlarinda, basing 0, 5 atii ve sicaklik ise 110 0C gegmeyecektir.

11) Algak basingli buhar kazani ile sicak su kazanlarina otomatik yakit verildigi hallerde, kazan basincinin
1 kg/cm2 (bir atmosferin) tizerine ¢gikmasini1 6nleyecek ve yakiti kesecek bir tertibat bulunacaktir.



12) Gaz, komiir ve akaryakitla ¢alisan sicak su kazanlarinda 120 OC nin tistiine ¢gikmasini 6nleyen termostat
bulunacak.

13) Basingl1 kaplar tizerinde, emniyet supabi, bosaltma vanasi, manometre ve termometre gibi kontrol
cihazlar1 bulunacaktir. Basincin onda biri oraninda bir basing artisinda agilacak ozellikte olacaktir.

14) Sogutma tanklarinin kapasitesi 140 litreyi ve boru ¢ap1 15 santimetreyi gectigi hallerde, sogutma
tanklarinda en az iki adet basing ayar vanas: bulunacak, bunlardan bir tanesi kirilabilir cinsten olacaktir.

15) Sogutma tanklarinin kapasitesi 140 litreden az oldugu hallerde, sogutma tanklarinda basing ayar vanasi
olacak

- Kompresorlerin basing deneyi, o kademede miisaade edilen en yiiksek basincinin 1,5 kati ile yapilacaktir.
- Seyyar kompresorler, ¢alisan iscilerden en az 10 metre uzaklikta, dayanikli bir bolme i¢inde bulunacaktir.
- Aliminyum govdeli basingl kaplarda max. Sicaklik 1000 C Celik govdeli basingli kaplarda max. Sicakhik
3000 C

__ PERIYODIK KONTROLLER

KONTROL PERiYODU
(Azami Siire)

EKiPMAN ADI

(ilgili standardin én-gordiigii siireler sakl
kalmak kosulu ile)

PERiYODIK KONTROL KRITERLERI

(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.) **

Buhar kazanlan

Standartlarda siire belirtilmemigse
ivil

TS 2025 ve TS EN 13445-5 standartlarnda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapihr.

Kalorifer kazanlan

Standartlarda siire belirtilmemisse
1vil

TS EN 12952-6 standardinda belirtilen kriterlereuygun
olarak yapihr.

Tasmabilir gaz tiipleri
(Dikisli, dikissiz)

Standartlarda siire belirtilmemisse
3yil

TSEN 1802, TS EN 1803, TS EN 1968, TS EN 13322, TS
EN 14876, TS EN ISO 9809 ve TS EN ISO 16148
standartlarninda belirtilen kriterlere uygun olarak yapihr.

Tasmnabilir asetilen tiipleri

TS EN 12863 standardinda belirtilen

TS EN 12863 standardinda belirtilen kriterlereuygun

siirelerde olarak yapihr.
TS 55, TS 1445, TS 1446, TS EN 12817 ve TS EN
Swvilagtinnlms gaz tanklar . )
i e 10 Yil 12819 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun
(LPG, ve benzeri) (yeriistii) (1)
olarak yapihr.
Swvilagtinnlms gaz tanklar 10vil TS EN12817, TS EN 12819 standartlarinda belirtilen
1

(LPG, ve benzeri) (yer altr) (1)

kriterlere uygun olarak yapihr.

Kullamimdaki LPG tiipleri

Standartlarda siire belirtilmemigse
ivil

TS EN 1440:2008+A1:2012, TS EN 14767,
TS EN 14795, TS EN 14914 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapihr.

TS EN 1251-3, TS EN:13458 — 3, TS EN 13530-3 ve TS EN

TS EN:13458 — 3 standardinda belirtilen
siirelerde.

14197-3, standartlarinda belirtilenkriterlere uygun olarak

Kriyojenik tanklar
yapihr.

BASINCLI KABIN KULLANIMINDAN KAYNAKLANABILECEK TEHLIKELER:

Isletmelerde is saglhig1 ve giivenligi yoniinden basingh kaplarin Giivenlik ekipmanlar: ile birlikte
givenli bir bicimde kullanilmasi igin, bu kaplarin periyodik olarak test ve kontrol edilmesi gerekmektedir.
Basingli kaplarin test ve kontrol edilmesinde genel olarak; korozyon, sizdirmazlik, kalinhk, asinma, gatlak,
cizik, deformasyon, baglanti kontrolii, sicaklik, basing, temizlik, fonksiyon, cihazlarin kalibrasyon durumu
vb. kriterlerin kontrol edilmesi gerekmektedir.

- Infilak Tehlikesi (Patlamadan 6nce)
- Pargalanma Tehlikesi (sarapnel etkisi) (Patlamadan sonra)
- Bogulma, zehirlenme
- Yangin Tehlikesi

- Kimyasal ve Termal Yanik Tehlikesi



KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR

Okul ve kurumlarimizin atolye, islik, laboratuvar v.b. mekanlar dahil olmak tizere tiim isyerlerinde
ISG ‘deki amag, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini nlenmesi ve calisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda
calismalarimn saglamakur. Ilk hedef proaktif bir yaklasim ile kazanin olma ihtimallerini belirlemek,
onlemlerini alarak is kazasi ve meslek hastaliginin olusmasini tamamen 6nlemektir. Eger, alinmis tiim bu
onlemlere ragmen kaza riski olusma ihtimaline karsida, ¢alisanlar: ve ortami toplu korumadan, caligan ferdi
korumaya kadar gerekli 6nlemler alinmalidir.

Oncelikli hedefimiz, giivenli mesleki egitim olmalidir. Tehlikelerden korunmak igin yapilacak isler;
genel olarak, “Toplu Koruma Uygulamalar:” ve “Kisiye Yénelik Koruma Uygulamalar: ” bagliklar altinda
incelenebilir.

1- Toplu koruma uygulamalari
a- Tehlikesiz olan ile degistirme (ikame)
b- Yalitim (Tehlikeyi- makine, ortam, malzeme, v.b.)
c- Koruyucu / Koruma igine alma
d- Yerel havalandirma
e- Yerel aydinlatma
f- Makine koruyucular
g- Genel havalandirma
h- Genel aydinlatma
i- Iklimlendirme
j- Isaretleme — siirlama
k- Uyari levhalarn
2- Kisiye yonelik koruma uygulamalari
a- Ise uygun personel segimi ve egitimi
b- Ise giris saglik muayenesi
c- Periyodik saglik muayeneleri
d- Geri doniis saglik muayeneleri
e- Rehabilitasyon galismalari
f- Kisisel koruyucu donamimlar (KKD)

Yukarida ISG’ nin tiim isyerlerini kapsayan koruma uygulamalarina yer verilmistir. Kurumlarimizin
atolye ve laboratuvar gibi mekanlarinda da bu uygulamalar yapilmalidir. Kisiye yonelik koruma
uygulamalarindan KKD, viicudun tamamini ya da bir kismini1 koruyan 6zelliklere sahiptir. Calisanlarimiza
ve meslek ogrencilerine-kursiyerlerine ¢alismalarinda lizumlu KKD’ 1 kullanmayi aliskanlik haline
getirmeliyiz. Maliyeti oldukga diisiik, basit bir maske, gozliik, eldiven, baret, emniyet kemeri gibi
koruyucular ¢alisana zarar gelmesini 6nleyebilir. Ancak her kullanilan malzeme koruyuculuk ézelligi
gostermeyebilir. 6331 sayili yasa kapsaminda gikartilan “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
Kullaniimas1 Hakkinda Y 6netmelik™ te belirtildigi tizere;

a) Ozel olarak ¢alisanin sagligini ve giivenligini korumak iizere yapilmams siradan is elbiseleri ve
uniformalar,

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinde kullandiklar: ekipman,

¢) Tiirk Silahlh Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat: Miistesarlig1 gibi kamu
diizeninin saglanmasina yonelik kurumlarin faaliyetlerinde kullandiklar kisisel koruyucular,

¢) Kara tasimaciliginda kullanilan kisisel koruyucular,

d) Spor ekipmani,

e) Nefsi miidafaay: veya caydirmay: hedefleyen ekipman,

f) Riskleri ve istenmeyen durumlar: saptayan ve ikaz eden tasinabilir cihazlar, kisisel koruyucu donanim
olarak kabul edilemez.

Kisisel Koruyucu Donamim (KKD):

1) Calisan, yiirtitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars:
koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarim yapilms tiim alet,
arag, gere¢ Ve cihazlar, ifade eder.

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske kars1 korumak amaciyla iiretici tarafindan bir biitiin haline getirilmis
cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimi,



3) Belirli bir faaliyette bulunmak igin korunma amaci olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte
kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanmimin rahat ve islevsel bir sekilde ¢alismasi i¢in gerekli olan ve sadece bu tiir
donamimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini ifade eder.

Isveren toplu koruma yontemlerini kullammu ile birlikte calisana gerektiginde KKD vermekle yiikiimliidiir.
Calisan ise verilen KKD’1 kullanmakla yiikiimliidiir. isveren KKD’ 1n kullamiminda calisana herhangi bir
maliyet ¢ikartamaz.

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI

Okullarimiz ve diger binalarimizda, acil durum, yangin ve tahliye konular1 basta olmak iizere uyarici,
emredici ve yasaklayici isaretler kullaniimaktadir. Standartlara uygun sekilde saglanan isaret ve levhalar
okullarin ve cihazlarin uygun yerlerine asilir.

Baslica levha tiirleri: Yasaklayici, Uyarici, Emredici, Genel emredici, Acil ¢ikis yonlendirme ve
ilkyardim isaretleri, yanginla miicadele isaretleri.

Mesleki egitim verilen kurumlarimizda kullanilan saglik ve giivenlik isaretleri 6gretilen meslege gore
cesitlilik gosterir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarimizin atolyelerinde;

- Genel tutum ve davranislari igeren davranislar

- Meslege dair kullanilan her makine ile ilgili tutum ve davraniglar

- Meslege dair kullanilan malzeme ile ilgili tutum ve davraniglar

- Malzeme, yedek parga v.b. depo amagh yerlerin bilgilendirilmesi

- Meslege dair gerekli diizen ve zamanlamalara ait ¢izelge ve isaretler kullanilir. Saglik ve giivenlik isaretleri
“Is Saghig ve Giivenligi Yasas1 “nin 30.maddesi geregi ¢ikartilan “Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi
“nin eklerinde isaret levhalarinin 6zelliklerine dair bilgiler verilmistir.

Atolyelerde kullanabilecegimiz isaretlerden bazilar;
1- Yasaklayie1 Isaretler; Daire bigiminde, beyaz zemin iizerine siyah piktogram, kirmizi gerceve ve
diyagonal ¢izgi (kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 35’ini kapsayacaktir)
Sigara icilmez Sigara icmek ve Agik Alev Kullanmak Yasaktir. Dokunma Suyla Séndiirmek
Yasaktir.

®®®

Sigara icmek ve acik

Sigara Icilmez alev kullanmak Yaya giremez
yasakfir
Suyla séndiirmek Yetkisiz kimse

yas aktir ; 01remez



2- Uyanc Isaretler; Ucgen seklinde, sar1 zemin iizerine siyah piktogram, siyah cerceve (sar1 kisimlar isaret
alaninin en az % 50’sini kapsayacaktir) Tehlike Engel Diisme Tehlikesi Zararh veya Tahris Edici Madde

Parlayict madde veya Toksik (Zehirli)

Patlayicit madde

yiiksek 1s1 madde
. . e ‘
/\ e /\‘ /’\
Asimdiric:t madde Radyoaktif madde Asili yiik
/\5 =
is makinas: Elektrik tehlikesi Tehlike

P

Lazer i1 Oksitleyici madde yonlaguricrolmayan

radyasyon
@
a i) a
Kuviedimanyerk Engel Diisme tehlikesi

alan

NN

3 Tk = Zararli veya tahrig
Biyolojik risk Diisiik sicaklik edlckraaids

é_

3- Emredici Isaretler; Daire biciminde, Mavi zemin iizerine beyaz piktogram (mavi kisimlar isaret alaninin
en az %50’sini kapsayacaktir) Gozliik Kullan Baret Giy Eldiven Giy Maske Kullan Parlayic1 Madde
Veya Yiiksek 1s1 Toksik (Zehirli) Madde Asincinc Madde Elektrik tehlikesi Is Ayakkabis1 Giy Yiiz
Siperi Kullan Kulak Koruyucu Tak Genel emredici isaret (gerektiginde baska isaretle birlikte
kullanilacaktir)

Gozliik kullan Baret tak Eldiven giy

@

Maske kullan is ayakkabis1 giy Yaya yolunu kullan

@

Koruyucu elbise giy Yiiz siperi kullan Emniyet kemeri kullan

Genel emredici isaret
Kulak koruyucu tak (gerektiginde bagka isaretle
birlikte kullanilacaktir)



4- Acil Cikas ve Tlkyardim fsaretleri; Dikdortgen veya kare bigiminde, Yesil zemin iizerine beyaz
piktogram (yesil kistmlar isaret alaninin en az %50’sini kapsayacaktir) Acil Cikis ve Kagis Yolu flkyardim
Sedye Acil Yardim ve ilk Yardim Telefonu

-2l

Acil ¢ikis ve kagis yolu

A€V

Yonler (Yardime bilgi isareti)

ilk Yardim Sedye Giivenlik dusu
Goz dusu Acil yardim ve ilk yardim telefonu

5- Yanginla Miicadele fsaretleri; Dikdortgen veya kare bigiminde, Kirmizi zemin iizerine beyaz piktogram
(kirmizi kisimlar isaret alaninin en az % 50°sini kapsayacaktir) Yangin Hortumu Yangin Merdiveni
Yangin Séndiirme Cihazi Acil Yangin telefonu Yénler (Yardime Bilgi Tsareti)
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Yangin Hortumu Yangin Merdiveni YanglgilS;)lzlldurme Acil Yangin Telefonu

A€V

Yonler (Yardime bilgi isareti)

Bakim — onarim yapilan yerlerde ya da girilmesi istenilmeyen yerlerde barikatlarla ayriimal.
Atolyelerde uygun yerlere is giivenligi, is kazalari, makine kullanimlarina ait bilgilendirici ve uyarict
levhalar asilmalidir. Asagida benzer érnekler verilmistir.



YASA GEREGI YAPILMASI GEREKENLERI OZETLERSEK;

01/01/2014 tarihi itibari ile yap:lmas: gerekenler

1- Is Saghig ve Giivenligi Kurullarinin Olusturulmas:

2- Risk analizlerinin yapilmas1

3- Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim planlari

4- Tahliye planlarn

5- Calisanlarin bilgilendirilmesi

6- Calisanlarin egitimi

7- Calisanlarin gortslerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi olarak belirtilmistir.

ISGB’LERIN GOREVLERINI KISACA;

a) Iscilerin saglik gozetimi,

b) Calisma ortaminin gozetimi,

c) Egitim, danismanlik ve bilgilendirme,

¢) Ilkyardim ve acil miidahale,

d)Kayit ve istatistik, gorevleri ile benzeri diger gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir, olarak
siralayabiliriz.

ISGB’ ler Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortaminin gézetimi, calisanlarin saglik
gozetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is sagligi ve giavenligine iligkin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin
kayit altina alinmasindan sorumludur.

PERIYODIK DENETIMLERDE BAKILACAK HUSUSLAR:

1.0SGK Aylik toplantilarint yapmis mi?

2. OSGK Yillik toplantilarini yapmis mi?

3. Mevcut egitim 6gretim yili kaza kayit sistemi incelenmis mi?

4. Bir sonraki 6gretim yili 6grencilerin kullanacaklart KKD ler belirlenmis mi?
5. Okulun fiziksel yapisi is giivenligi agisindan gozden gegirilmis mi?

6. Okula yeni gelen 6gretmenlerine Is Saghgi ve Giivenligi egitimi verilmis mi?
7. Her egitim 6gretim yil1 sonunda 6gretmenler istatistiksel analiz yaparak OSGK ya verdi mi?
8. OSGK saglik ve givenlik ile ilgili egitim ve seminer diizenledi mi?

9. Okul satin alma komisyonlarinda OSGK iiyesi gorevli mi?

10. Saglik ve giivenlik ile ilgili Resim ve afislerden istifade edildi mi?

11. Acil ¢ikiglar belirlendi mi?

12. ik yardim personelinin ismi panolara asildi mi?

13. Ogrencilere ve 6gretmenlere ait kan grubu listesi var mi?

14. Is kiyafetleri ve baretlerde kan gruplari yazilmis mi?

15. E-okul da kan gruplari sinif 6gretmenleri tarafindan islenmis mi?

16. Okul saatleri diginda okulun kullaniminin nasil olacag: belirlenmis mi?

17. Bina ici ve dis1 elektrik, su ve gaz isleri takip ediliyor mu?

18. Okulda kullanilan alet ve techizat TSE Standardina uygun mu?

19. OSGK gerekli testleri yaptirmig mi?

20. Biiro galismalar1 meslek hastalig: agisindan bilgilendirilmis mi?

21. Merdivenler kontrol ediliyor mu?

22. Okul iginde bulunan yiikleniciler OSGK ile koordineli ¢alisityor mu?



OKUL IDARECILERIN DIKKAT EDECEGI HUSUSLAR:
1-Calisan temsilcisi se¢imi,

2-Risk degerlendirme ekibi kurulmasi, 3-

Acil durum ekibi olusturulmas,

4-Is Saghig ve Giivenligi Kurulu olusturulmast,

5-Is Saglhig: ve Giivenligi onayl defterin tutulmast,
6-Organizasyon yapisinin olusturulmast,

7-Gorev yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi,

8-Calisan personelin genel saglik muayenesinden gegirilmesi,
9-Makine talimatlarinin hazirlanmast,

10-Makine operasyon noktalar1 ve koruyucularinin gézden gegirilmesi, 11-
Makine yerlesimlerinin gozden gegirilmesi,

12-Kisisel Koruyucu Donanimlarin belirlenmesi,

13-Is Saglig1 ve Giivenligi uyum levhalarinin belirlenmesi, 14-

Is Sagligi ve Giivenligi afisleri belirlenmesi,

15-Is Saglig1 ve Giivenligi talimatlarinin olusturulmasi, 16-
Etiketleme ve isaretleme yapilmasi,

17-Acil toplanma yerleri ve yonlendirme isaretlerinin belirlenmesi,
18-Disiplin Kurulu olusturulmasi,

19-Yangin sistemlerinin kontrol edilmesi,

20-Operator belgelerinin kontrol edilmesi,

21-  Alarm ve tahliye tatbikatlarinin yapilmasi,

22-  Kullamilan tehlikeli kimyasallarin analizi MSDS (Kimyasal Madde Giivenlik Veri
Karnesi) 23-Dis alan ve gevre diizenlemelerinin incelenmesi,
24-Tehlikeli ve tehlikesiz atik alanlarinin olusturulmasi,
25-Basingli tiip alanlarinin belirlenmesi,

26-  Trafik isaret ve yon levhalarinin asilmasi,

27-  Duyuru ve iletisim panolarinin aktif kullaniimasi.



